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基于智能矿山的煤矿机电设备管理创新

曲永磊

玛纳斯县天欣煤业有限公司 新疆 昌吉 831100

智能矿山是将物联网、云计算、大数据等智能技术与现代煤矿开发技术深度融合，形成矿井智能系统，

实现矿井开拓、采掘、运通、洗选、安全保障、生态保护、生产管理等全过程智能化运行的体系。本文在总结我国煤

矿机电设备管理各方面现状的基础上分析了基于智能矿山建设的煤矿机电设备管理系统构成，并阐述了该管理系统的

创新之处，最后，针对智能矿山的煤矿机电设备管理创新方法提出几点建议，以期对我国煤矿产业的发展有所助力。
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引言

随着我国经济的飞速发展，需要愈来愈多的煤矿资

源。而如何获得更多的煤矿资源成为了一个大难题，因

而为了能够获得更多的煤矿，我国研制出了煤矿机电

设备，希能能够运用这种机器能够开挖出来更多的煤矿

资源，以供我国使用。我国是一个地势类型多样，分布

着众多矿山的国家，在我国有许多没有被人类挖掘的矿

山，人们希望够从这些矿山处入手，利用煤矿机电设备

开挖出更多的煤矿。

1 智慧矿山概述

在数字矿山使用的基础上提出智慧矿山的理念，随

着时代的发展，我国的信息技术得到了迅猛的发展，煤

矿企业为紧跟时代的潮流也在矿山管理中应用了信息技

术，其技术的应用可以有效保障矿山的安全性能，便于

对矿山进行实时的、系统的、智能的监控管理。譬如，

在实际矿山施工中贯彻落实智能矿山，要创建系统的监

管系统和施工系统，确保矿山可以得到智能化的管理。

智慧矿山的贯彻和落实不仅加快了煤矿施工的工作效

率，提升了工作质量，还在一定程度上降低了员工的使

用量以及成本的使用，较为显著的保障了煤矿施工的安

全指数，对此，不少人说智慧矿山的贯彻落实，对煤矿

施工理念和方式进行了创新，推动着煤矿市场朝着新方

向发展[1]。

2 煤矿在人们生活中的重要性

煤矿一直是一个有利于人类社会发展的助力器，从

它被发现到利用两个阶段中，发挥了十分重大的作用。

比如十七世纪末十八世纪初，由于工业革命的飞猛发

展，各种各样的机器被制造出来，而这些机器的运行需

要有矿物能源的驱动，人们在经历广泛的寻找能源后，

终于发现了煤矿是一种很好的矿物能源，当煤燃烧以

后，能够释放出大量的能量，这些能量能够驱动水汽，

最终使水汽驱动机器。那么在这种情况下，大量的煤矿

被挖掘出来应用到机器中，可以说，煤矿是工业革命以

及后来的几次革命中可缺失的矿物能源。由于人们大量

开发和无遮拦的使用煤矿，导致了大量的地表植被被破

坏，空气中的二氧化碳和其他有害物质迅速的增长，慢

慢的危害到了人们的身体健康，越来越多的人患上了呼

吸病，总而言之，人们在发现煤矿能源的好处之后，过

度的使用而导致了它产生不良的后果。

随着时间长河的流动，人类进入到了信息技术飞猛

发展的时代，尽管在这个时代中，愈来愈多的人们更倾向

选择使用新型能源，但是煤矿能源仍是人们生活中必不可

缺少的能源之一。比如说在偏远地区和城市地区，人们在

冬天会通过燃烧煤的方式达到取暖的效果，这就需要大量

的煤，因此，对煤矿机电设备的创新至关重要。

3 智能矿山煤矿机电设备管理现状

智能化系统的层次结构一般为金字塔形架构，自底

向上分4层模型，包括设备感知层、基础设施层、数据服

务层、应用层。机电设备是智能矿山发展进步的关键因

素，现实生产中智能矿山煤矿机电设备管理还存在如下

问题。

第一，管理体制发展还未成熟，从业人员整体素质

有待提高。目前，在煤电设备管理方面，已经存在成套

管理理论，可在实施过程中问题依旧存在。比如一些煤

炭企业的制度相互冲突、管理体制不健全，工人的专业

素养不高、工作积极性不高等。对于机电设备方面，很

多企业较为看重利益，为了节约成本，往往不顾设备的

实际使用质量，购买的设备无法经过安全核查，就会造

成极差的影响。

第二，煤矿机电设备较为落后。随着我国科学技术

的发展，机电煤设备不断更新换代。智能化是设备发展

的主要方向，一些煤矿为了省钱，拒绝或拖延更换先进
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的设备。往往会因为煤矿机电设备较为落后，从而造成

安全隐患[2]。

4 基于智能的矿山机电技术管理创新

严把三关

对煤矿机电技术进行管理创新时要把控检修关、验

收关和入井关。检修关是根据煤矿实际情况对煤矿工作

进行产品检测，产品检测的方案要根据实际情况和发

展要求进行制定和落实，保障机电设备的技术性能指标

达到最高的指标。验收关就是当机电设备出现故障时进

行及时的验收，确保验收工作的科学性、系统性和规范

性，验收的主要工作内容就是检测机电设备是否符合规

范要求，并对相关的验收过程、验收数据进行精准、详

尽的记录，便于后续进行机电设备维护工作时有可参考

的数据。入井关最大的要求就是对员工的要求，保障所

有工作员工都具备专业的职责素质以及有效的证件。

煤矿公司成立煤矿机电设备总负责部门

我国在向其他的国家进口煤矿机电设备的时候，相

关煤矿人员要充分保证好进口煤矿机电设备质量的安

全。比如可以成立煤矿机电设备总负责部门，这个部门

主要负责煤矿机电设备的质量检查，质量评估和机器试

用。在质量检查方面，此部门要仔细核对进口来源的准

确性，一旦有什么疑问要及时地与上级对接，再一次的

核对。在质量评估方面，此部门要仔细阅读煤矿机电设

备说明书，仔细检查煤矿机电设备的具体部位和零件是

否缺失或损坏，一旦发现损坏或缺失情况，要及时的做好

修理工作。在机器使用方面，此部门要派出来专业的机器

测评人员，仔细观察机器工作时的状态，一旦发现问题要

及时的报告上级，针对这些问题采取合理的措施[3]。

使用人工智能进行机电设备管理

目前，人工智能技术已经广泛的运用到了生活的各

个领域，在各个行业也都有所应用。煤矿行业可以使用

人工智能技术对于机电设备进行管理，这样可以显著节

省人力。人工管理往往会因为监管不到位而产生疏忽，

而智能管理会监管到设备任何的不良运转，从而提醒工

作人员小心防范，增加了管理的有效性。通过人工智

能，安全管理人员可以不用经常巡查，不用再使用人工

去判断设备是否发生了损害，解放了这部分人力，可以

让他们投身到其他工作中，提高了效率。引入人工智能

后，能促进工人的积极性，促使工人们更积极地从事与

安全有关的技术工作。但是，企业必须提高员工的安全

意识和专业水平。虽然人工智能的实时监控功能可以随

时监管设备，这也容易令操作人员放松警惕，怀有侥幸

心理，认为人工智能的监管力度较大，安全性高。

“人才兴企”，人才是机电设备创新管理的根本

要想让煤炭机电设备管理得到创新，还需要提高技

术人员的水平。尤其在煤炭行业“以人为本、科技兴

企”理念大力推广的情况下，煤炭企业提高人员的能力

已经成为亟待落实的方法。首先，企业应提高培训强

度，根据开采工作的具体需求，针对性地进行培训，让

理论和实际生产联系起来，让理论成为实践的支撑，让

实践成为理论的印证。另外，企业还应开展学习活动，

通过引进先进的技术，让员工的业务能力得到提高。不

仅如此，企业还可以挑选一些专业人员，将其送到指定

院校接受教育，学习时下先进的煤炭机电技术。企业管

理人员要对行业有敏锐的感知，通过聘请业内机电技术

专家来企业内部进行讲座，传授先进的设备管理经验。

提高设备安全保障性能

对煤矿实际施工现场进行设备安全管理可以直接的

提高企业的工作质量和工作效率。煤矿企业要对机电设

备的质量和性能进行优化，确保设备的稳定运作。在对

设备进行组装前，相关员工要考虑相关的规范要求、施

工方案以及实际的地质结构等多重影响因素，对一切因

素进行考虑后制定出安装的方案，然后交由相关的专业

部门进行审核，确定审核结果符合要求后在进行安装，

安装的过程要严格依照规范要求进行，安装后还要对其

进行验收，验收工作交由专业的验收人员进行工作展

开，除此之外，为提高设备的安全性能和运作模式，要

对煤矿企业机电设备的使用创建较为系统的制度，在进

行工作时严格按照制度进行工作。

保证矿山煤矿开发环境的安全

矿山煤矿开发环境主要是在矿井中进行，而矿井内

的环境十分的恶劣，空气不流通，没有光亮，泥土十分

的疏松随时可能发倒塌事件。煤矿工作人员在这样恶

劣的环境下进行煤矿开采工作，不仅会很容易造成呼吸

不通顺，眼睛失明，更严重的是危害到自己的生命。如

果没有煤矿工作人员，那么使用再先进的煤矿机电设备

也是没有用的。只有保证好工作人员的生命健康，煤矿

机电设备才能够有源源不断的生命力，工人才能够有动

力来不断的进行自我创新。要营建一个安全的煤矿施工

环境，在施工前好使用相应的探测机器，探测施工环境

的好坏。矿井的开凿也尽量选择有光亮和空气流通的地

方。在最大的程度上为煤矿机电设置提供一个安全的施

工环境。

5 提升智能矿山机电设备管理的建议

由于煤矿工作的特殊性，工作人员需要较长时间处
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在危险、复杂的环境中。煤矿机电设备作为长期在这种

恶劣环境中运行的工具，操作起来又有一定的难度，

也会给工作人员带来一定的危险，再加上采矿工作超高

的工作强度，如果不能给技术人员提供较高的薪酬，行

业的人才流失状况势必会更加严重。所以，企业应在能

力所及的范围内，适当提高技术人员的薪酬待遇，这样

不仅能让技术人员保持良好的工作积极性，还能留住人

才，保证企业的竞争力。

结束语

随着煤矿规模的扩大，煤矿机电设备管理是煤矿工

程进程中一个非常重要的环节，相关机电设备管理也面

临诸多问题。企业首先要优化管理体制，然后通过技术

培训等方法提高员工的技术水平，并通过提高技术人员

的工资待遇来提升企业在市场中的竞争力。上文中的分

析及所提措施，希望能对我国煤炭工业企业的发展起到

积极的作用。

参考文献

[1]杨江波.基于智能矿山的煤矿机电技术管理创新[J].

当代化工研究,2021(02):66-67.

[2]张亮亮 ,张力 .智能矿山背景下煤矿机电技术管

理创新研究[J].现代工业经济和信息化,2020,10(12):128-

129+144.

[3]潘涛,赵永峰,丁涛,等.国家能源集团智能矿山建设

实践与探索[J].中国煤炭,2020,46(05):30-40.


