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浅谈轨道交通内燃工程车驾驶规范与维保保障措施

蒋志博� 张玉博
郑州交通发展投资集团有限公司� 河南� 郑州� 450000

摘� 要：轨道交通内燃工程车是线路运维与应急保障的核心移动设备，其驾驶规范与维保水平直接关系行车安全。

本文系统梳理了内燃工程车的类型功能与运用特点，从出车前检查、运行驾驶、调车作业、入库收车及人员资质五个

维度提出标准化驾驶规范，并从检修制度优化、日常维保标准、配件供应管理、信息化手段应用及人员技能保障五方

面构建维保保障体系，旨在为提升内燃工程车作业安全性与设备可靠性提供参考。
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引言：随着城市轨道交通线网规模持续扩大，内燃

工程车作为不依赖接触网供电的独立作业车辆，在线路

施工、检修维护及应急救援中发挥着不可替代的作用。然

而，其作业环境复杂、工况多变，驾驶操作不规范与维

保保障不到位易引发安全隐患。本文围绕内燃工程车驾

驶规范与维保保障措施展开探讨，以期为从业人员标准

化作业和设备长效运维提供理论与实践参考。

1� 轨道交通内燃工程车概述与运用特点

1.1 内燃工程车的类型与功能
轨道交通内燃工程车是轨道交通运维体系的核心移

动设备，以柴油内燃机为动力来源，无需依赖接触网供

电，具备独立作业能力，广泛适配城市地铁、市域铁路

及普速铁路的各类施工、运维场景。依据作业功能与结

构形式，可划分为轨道牵引车、轨道作业车、轨道检修

车、应急救援车等核心类型。轨道牵引车主要负责牵引

施工物料、设备平板车及故障车辆，承担线路物资转运

任务；轨道作业车搭载作业平台、起重装置等设备，满

足线路检修、设备安装、线缆铺设等高空及专项作业需

求；轨道检修车侧重线路、信号、供电设备的日常巡检

与小型病害整治；应急救援车配备破拆、牵引、救援工

具，可快速处置线路故障、车辆脱轨等突发险情。各类

车型分工明确、功能互补，全方位保障轨道交通线路常

态化运维与应急保障工作有序开展。

1.2 内燃工程车的运用特点
轨道交通内燃工程车相较于客运、货运列车，运用

场景特殊、作业模式灵活，具备鲜明的行业运用特点。

其一，动力独立性强，依托内燃机组自主供电运行，不

受接触网断电、线路停电影响，可在新线建设、旧线改

造及停电检修区间常态化作业，适配无电、断电特殊工

况[1]。其二，作业灵活性高，行驶速度偏低、启停响应快、

转向机动性能好，可在短区间、站内股道、施工区段频

繁调车作业，适配碎片化、精细化运维工作。其三，作

业功能性突出，多车型搭载专属作业装置，可同步完成

行驶、检修、吊装、物料运输等多项工作，一体化作业

效率显著提升。其四，运用环境复杂，需适应夜间天窗

点、露天雨雪、隧道密闭等多种作业环境，且作业频次

不固定、任务随机性强，对设备稳定性和操作人员专业

性均有较高要求。

2� 轨道交通内燃工程车驾驶规范

2.1 出车前检查规范
内燃工程车出车前检查是规避运行故障、保障作业

安全的前置核心工序，操作人员需严格按照标准化流程

开展全方位检查，杜绝带病出车。检查工作遵循“先静

态、后动态，先外部、后内部”的原则，首先核查车辆外

观、走行部、制动系统、连接部件，确认车轮无损伤、螺

栓无松动、制动管路无渗漏、连接装置牢固可靠。随后检

查内燃机组、燃油、润滑油、冷却液液位，保障动力系

统供油、散热工况正常，同时核查电气系统仪表、灯光、

警示装置、操控开关的完好性。完成静态检查后，启动

机组进行空载试运行，监听发动机运行异响，检测制动、

调速、换向功能是否灵敏有效，确认各类监测仪表数据

处于标准区间。最后核对作业任务单、行车凭证，检查

随车工具、应急器材、防护用品齐全完好，确认所有项

目达标后，方可登记备案、启动出车作业。

2.2 运行中驾驶操作规范
内燃工程车运行过程中，驾驶员需严格遵守轨道交

通行车规章制度，规范操控流程、严控运行状态，保障

区间行驶安全稳定。行驶前需确认行车线路、作业区间、

限速标准，严格执行调度指令，杜绝擅自变更行驶路线、

调整运行速度。起步时平稳操控油门与离合，缓慢提速、

杜绝急加速、急启停，避免动力骤变造成设备损耗或线

路冲击。运行途中全程紧盯线路状态、信号显示及周边
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环境，重点留意轨道障碍物、线路施工人员、道岔位置

状态，遇弯道、隧道、桥梁及施工区段提前减速鸣笛警

示。行驶过程中密切监测发动机转速、油温、油压、制

动压力等核心参数，发现数据异常及时预判处置。同时

规范执行行车瞭望、联控应答制度，实时与调度中心保

持通讯畅通，准确反馈车辆运行状态，严禁行车途中闲

聊、离岗、违规操作，全程保持专注，确保行车作业合

规安全[2]。

2.3 调车作业规范
调车作业是内燃工程车高频作业场景，作业环境复

杂、风险点密集，必须严格执行标准化调车作业规范，严

控作业安全风险。调车作业前，驾驶员需与调车指挥员做

好安全联控，明确调车范围、作业股道、移动距离、作业

禁忌区域，确认现场无无关人员、无障碍物，道岔位置切

换正确并锁定。作业过程中严格执行“要道、还道、确

认、动车”的流程，听从专人指挥信号动车，无指挥信

号、信号模糊或信号不符时，立即停止作业，严禁盲目

动车、臆测操作。调车行驶速度严格遵循限速要求，场

内空车行驶、连挂作业低速慢行，连挂车辆时平稳对位、

轻缓接触，杜绝冲撞车辆、碾压线路设备。作业中实时

观察车辆间距、周边设备及人员动态，遇突发情况第一

时间紧急制动。调车作业完成后，及时将车辆停放至指

定位置。

2.4 入库及收车规范
内燃工程车作业完成后的入库收车工作，是保障设

备长效稳定、延续设备使用寿命的关键环节，需严格落

实标准化收车入库流程。车辆返回基地前，提前减速慢

行，按照调度指引驶入指定入库轨道，平稳停车后拉紧

驻车制动，将操控手柄归位，关闭作业附属设备。收车

后首先开展全车清洁与外观检查，清理车身、走行部、

作业平台的杂物、油污、粉尘，检查车辆外观是否存在

新增损伤、部件松动、渗漏等问题。随后核查燃油、润

滑油、冷却液存量，按需补充，排查管路、线路有无老

化、破损、松动隐患，及时记录设备轻微故障与异常情

况。完成检查后关闭发动机及全车电源，锁闭设备操控

舱与车门，做好车辆停放固定，防止溜车。最后规范填写

收车台账，记录当日作业时长、运行状态、故障情况、作

业内容，完成作业交接，确保车辆状态可追溯、后续维

保工作可精准开展。

2.5 驾驶人员资质与培训要求
内燃工程车驾驶属于轨道交通特种作业岗位，对从

业人员资质、专业能力及实操水平有着严格标准，需落

实常态化资质管控与技能培训。驾驶人员必须取得轨道

交通工程车驾驶专项从业资格证书，满足年龄、身体素

质、职业素养基本要求，无重大安全操作事故记录，资

质审核合格后方可持证上岗，严禁无证驾驶、资质过期

上岗。在岗人员需建立常态化培训机制，定期参与理论

与实操培训，理论内容涵盖行车规章制度、设备原理、安

全规范、应急处置流程等，实操聚焦车辆操控、故障排

查、调车作业、应急抢险等核心技能。企业需建立人员

考核机制，定期组织技能考核、资质复审，考核不合格

者暂停上岗权限，待复训考核通过后方可恢复作业，持续

提升驾驶队伍专业化、规范化作业水平。

3� 轨道交通内燃工程车维保保障措施

3.1 检修制度与修程优化
完善的检修制度与科学化修程，是保障内燃工程车

稳定运行、降低设备故障概率的核心基础。轨道交通运

维单位需结合工程车使用频次、作业场景、设备损耗规

律，建立分级、分类的标准化检修制度，涵盖日常巡检、

定期保养、专项检修、大修整修四大修程体系。日常巡

检聚焦每日作业前后的基础状态排查，及时发现轻微隐

患；定期保养按照月度、季度、年度周期开展，针对性

完成设备紧固、润滑、调试、损耗部件更换；专项检修

针对汛期、冬季低温、高强度作业后开展专项排查整治；

大修整修聚焦设备核心部件老化、性能衰减问题，开展

全方位拆解检修与性能恢复[3]。同时持续优化修程模式，

摒弃传统固定周期检修的粗放模式，结合车辆运行数据、

故障记录、工况差异，推行状态修、预防修相结合的模

式，精准调整检修频次与检修重点，在保障设备安全的

前提下，降低维保成本、提升检修效率。

3.2 日常维保作业标准
日常维保是内燃工程车设备运维的基础工作，需建

立统一、细化、可落地的作业标准，实现维保作业规范

化、精细化、标准化。日常维保作业覆盖动力系统、制

动系统、走行系统、电气系统、作业附属装置五大核心

模块，明确各部位维保内容、操作流程、技术参数、质

量标准。动力系统重点完成发动机润滑、滤芯更换、油

路清理、工况调试，保障动力输出稳定；制动系统排查

制动片磨损、管路密封性、制动压力，确保制动灵敏可

靠；走行系统检查车轮、轴承、转向架构架状态，排查

松动、磨损、变形隐患；电气系统检修线路、仪表、开

关、电瓶，消除电路短路、接触不良问题；附属装置检

查作业平台、起重设备、防护装置的完好性。维保人员

需严格对照标准逐项作业，杜绝漏检、错检、简化作业

流程，完成维保后做好质量自检与台账记录，实现维保

作业全程标准化、可追溯，持续保障车辆设备完好状态。
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3.3 配件管理与供应保障
配件管理与物资供应是内燃工程车维保工作顺利推

进的物资支撑，直接影响故障处置效率与设备维保质量。

运维单位需建立规范化的配件管理制度，针对发动机配

件、制动配件、电气元件、密封耗材、易损零部件等分

类存放、分级管理，建立专属配件库房，做好防潮、防

尘、防锈、防老化防护，杜绝配件因存储不当失效。同

时建立配件库存台账，实时更新配件入库、出库、剩余库

存数据，精准统计易损件、常用件、稀缺件储备量，结

合车辆维保频次与故障规律，制定科学的物资采购与储

备计划，避免库存积压或物资短缺。规范配件领用流程，

实行按需申领、登记备案制度，杜绝随意领用、浪费物

资。针对稀缺配件、大型核心部件，建立应急供应渠道

与战略合作供应商机制，缩短配件采购与调配周期，保

障设备故障维修、定期维保所需物资及时到位，为车辆

运维提供坚实物资保障。

3.4 信息化手段提升维保效率
依托信息化技术赋能维保工作，是现阶段提升内燃

工程车运维精细化、智能化水平的重要手段。运维单位

可搭建工程车智慧维保管理平台，整合车辆基础信息、运

行数据、维保记录、故障台账、库存物资等核心数据，

实现车辆运维全流程信息化管控。通过车载数据采集终

端，实时采集车辆发动机工况、制动参数、运行轨迹、

故障报警等数据，系统自动分析设备运行状态，预判部

件老化、性能衰减隐患，实现传统被动维修向主动预防

维保转变。利用信息化系统实现维保任务线上派发、作

业进度线上跟踪、质量验收线上归档，简化作业流程、减

少人工台账工作量。同时建立故障数据库，汇总各类故

障类型、处置方式、维保效果，通过大数据分析总结故

障发生规律，针对性优化检修重点与维保方案，有效降

低重复故障发生率，大幅提升内燃工程车维保工作效率

与设备可靠性。

3.5 人员技能保障

维保人员的专业技能与职业素养，是落实内燃工程

车维保标准、保障设备运维质量的核心人力支撑。运维

单位需搭建完善的人员技能保障体系，建立分层分类培

训机制，针对新入职人员开展岗前系统化培训，涵盖设

备结构原理、维保标准、操作流程、安全规范、故障基

础排查等内容，考核合格后方可上岗实操[4]。针对在岗维

保人员，定期开展专项技能提升培训，聚焦新型设备结

构、智能化维保工具使用、疑难故障处置、大修作业工

艺等核心内容，同步开展技术交流、技能比武、师徒带

教活动，快速提升人员实操能力与问题处置水平。同时

建立人员技能考核与激励机制，将维保质量、故障处置

效率、作业规范度与绩效考核挂钩，调动人员学习提升

的积极性。常态化开展安全与责任警示教育，强化维保

人员严谨作业意识，杜绝违规维保、疏漏维保问题，打

造专业化、高素质的维保作业队伍。

结束语

轨道交通内燃工程车的安全高效运用，离不开规范

化驾驶与系统化维保的双轮驱动。本文从驾驶全流程规

范和维保五大保障措施两方面进行了系统阐述，强调了

人员资质管控、检修制度优化及信息化赋能的重要价值。

未来，随着智能运维技术的深入应用，内燃工程车驾驶

与维保将向更加精细化、智能化方向发展，持续为轨道

交通安全运营提供坚实保障。
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