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建筑施工安全管理防范措施

邵风富
中铁北京工程局集团北京有限公司� 北京� 100070

摘� 要：建筑施工行业作业环境复杂、工序交叉密集，安全风险高，安全管理是保障工程推进与人员生命财产安

全的核心。本文以建筑施工安全管理为研究对象，先阐述其理论基础与重要性、明确管理目标，接着剖析当前管理中

安全意识淡薄、体系不完善等常见问题，随后提出加强教育培训、完善管理体系等防范措施，最后探讨技术驱动、模

式创新等未来发展趋势，为建筑施工企业优化管理模式、降低风险提供参考，促进行业安全可持续发展。
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引言：建筑施工行业作为国民经济的重要支柱产

业，在推动城市发展、改善民生方面发挥着关键作用。

然而，其作业环境复杂、工序交叉密集的特点，使得安

全风险居高不下，安全事故时有发生，给人员生命财产

和企业发展带来严重威胁。在此背景下，如何加强建筑

施工安全管理，有效防范安全风险，成为行业亟待解决

的重要课题。本文将深入剖析建筑施工安全管理问题，

并提出针对性防范措施，展望未来发展趋势。

1��建筑施工安全管理理论基础

1.1  建筑施工安全管理的重要性
建筑施工安全管理是建筑工程管理的核心组成部

分，其重要性体现在多个维度。从人文角度而言，施工

人员的生命安全是企业的责任底线，完善的安全管理能

有效减少伤亡事故，保障劳动者合法权益，彰显企业的

社会担当。从经济角度看，安全事故往往会导致工程

停工、设备损坏、赔偿纠纷等一系列问题，造成巨大的

经济损失，而有效的安全管理可降低事故发生率，减少

额外成本支出，保障工程按计划推进，提升项目经济效

益。从行业发展角度讲，安全管理水平是衡量建筑企业

综合实力的重要指标，良好的安全记录能增强企业市场

竞争力，同时推动整个建筑行业形成重视安全、规范作

业的良好氛围，促进行业高质量发展。无论是企业的长

远发展还是社会的和谐稳定，建筑施工安全管理都占据

着不可替代的关键地位。

1.2  安全管理的目标
建筑施工安全管理的目标具有层次性和系统性，核

心是实现“零重大安全事故”，同时兼顾多个具体目标。

首先，在人员安全方面，目标是保障全体施工人员的人身

安全，通过完善防护措施、规范作业流程，将人员伤亡风

险降至最低，确保施工人员在安全的环境中开展作业。其

次，在财产安全方面，要保护施工设备、建筑材料等财产

免受损坏，避免因安全事故导致设备报废、材料损耗等经

济损失，保障工程物资的完整与可用。再者，在工程推进

方面，安全管理目标与工程进度目标紧密结合，通过营造

安全稳定的施工环境，确保工程按施工计划有序进行，避

免因安全事故造成工期延误 [1]。另外，从管理提升角度，

安全管理还以建立健全长效安全机制为目标，通过持续优

化管理流程、强化人员素养，实现安全管理的规范化、常

态化和精细化，推动企业安全管理水平不断提升，为后续

工程积累宝贵经验。

2��建筑施工安全管理常见问题

2.1  安全意识淡薄
安全意识淡薄是当前建筑施工安全管理中普遍存在

的突出问题，主要体现在企业管理层和一线施工人员两

个层面。部分企业管理层过度追求工程进度和经济效

益，将安全管理视为“附加任务”，对安全培训、防护

设备投入等工作重视不足，甚至为压缩成本而简化安全

流程，给施工安全埋下隐患。一线施工人员则多为农民

工群体，部分人员缺乏系统的安全知识培训，对安全规

范和操作流程认识模糊，存在侥幸心理，在作业中常出

现违章操作行为，如不按规定佩戴安全帽、高空作业不

系安全绳等。同时，一些施工人员对安全事故的危害性

认识不足，认为“事故离自己很远”，忽视日常安全细

节，这种普遍存在的安全意识缺失，成为引发安全事故

的重要诱因。

2.2  安全管理体系不完善
许多建筑施工企业的安全管理体系存在诸多漏洞，

难以形成有效的安全管控闭环。一方面，部分企业的安

全管理制度流于形式，内容笼统、可操作性差，未结

合项目实际情况制定针对性的管理细则，导致制度在执

行过程中难以落地。另一方面，安全管理职责划分不明

确，存在“多头管理”或“无人管理”的现象，各部门
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之间缺乏有效的沟通协作，出现安全问题时相互推诿责

任，无法及时采取有效的应对措施。此外，安全监管机

制不健全，日常安全检查流于表面，对隐患的排查不全

面、不深入，发现问题后整改不及时、不彻底，导致小

隐患逐渐发展为大风险，最终引发安全事故。部分企业

甚至未建立完善的应急救援体系，事故发生后应急处置

混乱，无法有效控制事态发展[2]。

2.3  人员和设备管理不善
人员和设备管理不善是影响建筑施工安全的关键因

素。在人员管理方面，施工人员流动性大，企业对人员

的准入审核不严格，部分施工人员未取得相应从业资

格就上岗作业，专业技能和安全素养无法满足施工需

求。同时，企业对施工人员的日常管理缺乏有效手段，

对违章操作行为的处罚力度不足，难以形成有效的约束

机制。在设备管理方面，问题同样突出。部分企业为降

低成本，使用老旧、报废的施工设备，这些设备性能下

降、安全隐患大，却未得到及时更新和维修。此外，设

备的日常维护保养不到位，操作人员缺乏规范的设备操

作培训，在设备使用过程中易因操作不当导致设备故

障，甚至引发安全事故。设备的采购、验收、使用、维

护等环节缺乏全流程管理，进一步加剧了安全风险。

2.4  施工现场环境复杂
建筑施工现场环境的复杂性是与生俱来的，也是安

全管理的一大难题。首先，施工现场工序繁多、交叉作

业频繁，土建、水电、装修等多个工种同时施工，人

员、设备流动密集，极易出现碰撞、坠落等安全风险。

其次，施工现场受自然环境影响大，高温、暴雨、大风

等恶劣天气会改变施工环境，增加作业难度，如雨天地

面湿滑易导致人员摔倒，大风天气不利于高空作业等。

再者，施工现场的临时设施多，如临时宿舍、脚手架、

配电箱等，部分临时设施搭建不规范，存在结构不稳

定、用电安全等问题。此外，施工现场的材料堆放混

乱，占用消防通道和作业空间，不仅影响施工效率，还

会在紧急情况下阻碍人员疏散和救援工作，这些复杂的

环境因素相互交织，给安全管理带来了极大的挑战。

3��建筑施工安全管理防范措施

3.1  加强安全教育培训
加强安全教育培训是提升安全管理水平的基础手

段，需构建全方位、多层次的培训体系。针对企业管理

层，要开展安全责任培训，强化其安全管理意识，明确

安全管理职责，使其充分认识到安全与效益、进度的辩

证关系，主动加大安全投入。对于一线施工人员，要建

立“岗前培训+日常培训+专项培训”的模式，岗前培训

重点讲解安全规范、操作流程和应急处置方法，经考核

合格后方可上岗；日常培训通过班前会、安全例会等形

式，强调作业中的安全注意事项；专项培训则针对高空

作业、电气作业等高危工序，开展针对性的技能和安全

培训[3]。同时，可采用案例分析、VR模拟体验等多样化
的培训方式，增强培训的趣味性和实效性，让施工人员

深刻认识到安全事故的危害，自觉规范自身作业行为。

3.2  完善安全管理体系
完善安全管理体系需从制度建设、职责划分和监管

机制三方面入手。首先，结合项目实际情况，制定具

体、可操作的安全管理制度，明确各工序的安全标准和

操作细则，确保制度能够落地执行。同时，建立制度更

新机制，根据工程进展和行业标准变化，及时修订完善

相关制度。其次，明确各部门和人员的安全管理职责，

实行“一岗双责”，将安全责任落实到每一个岗位、每

一个人，形成“人人有责、层层负责”的安全管理格

局，避免责任推诿现象。最后，健全安全监管机制，成

立专门的安全监管小组，采用“日常检查+专项检查+突
击检查”相结合的方式，对施工现场进行全面排查，建

立隐患排查台账，明确整改责任人、整改措施和整改期

限，实行“闭环管理”，确保隐患及时消除。

3.3  强化人员和设备管理
强化人员和设备管理需双管齐下，构建全流程管控

机制。在人员管理方面，严格执行施工人员准入制度，

对所有进场人员进行资格审核和背景调查，确保其具

备相应的专业技能和安全素养。建立施工人员档案，记

录其培训情况、作业表现和违章记录，实行动态管理。

加大对违章操作行为的处罚力度，同时设立安全奖励机

制，对安全作业表现突出的人员给予表彰奖励，充分调

动施工人员的安全积极性。在设备管理方面，建立设备

全生命周期管理体系，从设备采购、验收、使用、维护

到报废进行全程管控。优先采购符合安全标准的新设

备，对老旧设备及时进行维修和更新，严禁使用报废设

备。定期对设备进行维护保养和安全检测，建立设备维

护档案，同时加强对设备操作人员的培训，确保其规范

操作设备，避免因操作不当引发安全事故。

3.4  优化施工现场管理
优化施工现场管理需从现场布局、工序协调和环境

管控等方面发力，营造安全有序的施工环境。首先，科

学规划施工现场布局，合理划分作业区、材料堆放区、

办公区和生活区，确保各区域隔离清晰、通道畅通。材

料堆放要规范有序，避免占用消防通道和作业空间，同

时做好防潮、防火等防护措施。其次，加强工序协调管
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理，建立各工种之间的沟通协作机制，合理安排施工顺

序，避免交叉作业冲突。对于高危工序，实行作业许可

制度，明确作业条件、安全措施和监护人员，确保作业

安全。最后，强化施工现场环境管控，建立天气预警机

制，根据恶劣天气情况及时调整施工计划，停止高危作

业。加强施工现场的文明施工管理，及时清理施工垃

圾，减少扬尘和噪音污染，同时配备充足的消防器材和

应急救援设备，确保紧急情况下能够有效应对。

4��建筑施工安全管理未来发展趋势

4.1  技术驱动方向
技术创新将成为建筑施工安全管理的核心驱动力，

推动安全管理向智能化、精准化方向发展。一方面，物

联网技术将广泛应用于施工现场，通过在人员身上佩戴

智能安全帽、在设备上安装传感器，实现对人员位置、

设备运行状态的实时监控，一旦出现人员进入危险区

域、设备异常运行等情况，系统可立即发出预警，为安

全管控提供及时依据。另一方面，人工智能和大数据技

术将发挥重要作用，通过分析历史安全事故数据、施工

现场实时数据，精准预测安全风险，为安全管理决策提

供科学支撑[4]。此外，VR/AR技术将进一步普及，用于施
工人员的安全培训，让施工人员在虚拟环境中体验安全

事故场景，增强培训效果，同时也可用于模拟高危工序

作业，提前发现潜在风险，提升施工安全保障能力。

4.2  管理模式创新
未来建筑施工安全管理模式将突破传统的“被动管

控”模式，向“主动预防”和“协同管理”转变。首

先，精细化管理将成为主流，借助数字化管理平台，实

现对安全管理全流程的精准把控，从安全培训、隐患排

查到应急处置，每一个环节都可追溯、可量化，提升管

理效率和质量。其次，协同管理模式将进一步完善，打

破企业内部各部门之间的信息壁垒，同时加强与监理单

位、建设单位、监管部门的沟通协作，形成多方联动的

安全管理格局，实现安全信息共享、风险共同防控。此

外，市场化安全管理机制将逐步建立，通过引入安全服

务机构、购买安全保险等方式，借助社会力量提升安全

管理水平，形成“企业主体责任、政府监管、社会监

督”的多元安全管理体系。

4.3  政策与标准完善
随着建筑行业的不断发展，相关政策与标准将进一

步完善，为安全管理提供更明确的规范和更有力的保

障。一方面，政府将加强安全监管立法，出台更为严格

的安全管理法规，加大对安全违法违规行为的处罚力

度，通过法律手段倒逼企业落实安全主体责任。另一方

面，安全标准体系将更加健全，针对新型施工技术、新

型建筑材料的应用，及时制定相应的安全标准，填补标

准空白，确保新技术、新材料在安全的前提下推广使

用。同时，政策将更加注重引导企业提升安全管理水

平，通过设立安全专项补贴、推行安全信用评价等方

式，鼓励企业加大安全投入，推动安全管理标准化、规

范化建设，为建筑施工安全管理提供坚实的政策支撑。

结束语

建筑施工安全管理是一项系统工程，关乎人员生命

安全、企业发展前景和社会和谐稳定，其重要性不言而

喻。未来，随着技术的不断创新、管理模式的持续优

化以及政策标准的逐步完善，建筑施工安全管理将迎来

新的发展机遇，逐步实现从“被动应对”向“主动预

防”、从“经验管理”向“智能管理”的转变。建筑施

工企业应主动适应发展趋势，不断提升安全管理水平，

以安全为基石，推动企业高质量发展，为建筑行业的安

全、健康发展贡献力量。

参考文献

[1]龚煜远,胡建林.浅谈如何做好建筑安全施工管理防
范措施[J].砖瓦，2020(09):111+113.

[2]田祥松.建筑施工安全管理防范措施[J].智能建筑与
工程机械，2024，6(11):70-72.

[3]王泽彬.建筑施工安全管理防范措施[J].新材料•新
装饰,2022,4(13):175-177.

[4]朱福海.建筑施工安全管理防范措施探究[J].中华建
设,2022(27):38-40.


