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建筑工程监理对施工现场安全的监督与管理

郭彦伟
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摘�要：建筑工程监理在施工现场的安全监督与管理中扮演着至关重要的角色。通过建立完善的安全管理制度、

加强安全设施投入、加强安全培训和教育等措施，可以有效地保障施工现场的安全，降低安全事故的发生率。同时，

监理还需要不断提高自身的专业素质和安全管理能力，以更好地履行职责，确保施工现场的安全。
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1 监理对施工现场安全的监督与管理的重要性

随着社会的发展，建设工程已成为国民经济发展的

重要支柱产业。然而，施工现场安全事故频繁发生，给

人民生命财产安全带来严重威胁。监理作为工程建设的

重要参与方，对施工现场安全的监督与管理具有重要意

义。（1）监理是施工现场安全监督的主体。监理单位在
施工现场派驻专业监理工程师，对施工过程进行全程跟

踪监督，及时发现并纠正安全隐患，确保工程建设符合

国家安全生产法律法规和相关标准要求。通过监理的监

督与管理，能够提高施工现场安全管理水平，降低安全

事故发生的风险。（2）监理是保障工程建设质量的基
础。监理工程师在施工现场对施工质量进行全面把控，

确保施工符合设计要求和技术标准。通过强化监理对施

工现场安全的监督与管理，能够及时发现并解决施工质

量问题，有效保障工程建设质量。（3）监理是提高施
工效率与效益的关键。监理工程师在施工现场对施工进

度、成本等进行全面管理，确保施工进度合理、成本控

制有效。通过加强监理对施工现场安全的监督与管理，

能够提高施工效率，减少因安全问题导致的停工、返工

等成本损失，从而提高工程建设效益。（4）监理是促
进施工现场安全文化建设的推动力量。监理工程师在施

工现场对安全生产进行宣传教育，提高施工人员安全意

识，营造安全文化氛围。通过加强监理对施工现场安全

的监督与管理，能够推动施工现场安全文化建设，形成

全员参与、共同维护的安全生产环境[1]。

2 建筑工程施工中安全监理管理中存在的问题

（1）安全监理管理体系不完善。缺乏完善的安全监
理管理体系，导致在实际施工过程中难以有效进行安全

监督和管理。首先，没有建立完善的安全监理管理制度

和流程，导致安全监督和管理工作无法规范化、标准

化，难以保证工作质量和效率；其次，缺乏有效的安全

监理管理手段，如信息化管理、数据分析等，无法对施

工现场的安全情况进行全面、准确的监控和管理；此

外，安全问题的重视程度不够，导致安全监理管理力度

不足，无法及时发现和处理安全问题。（2）监理人员
素质不高。缺乏相关专业知识和技能，导致无法有效地

发现和解决安全隐患。这主要表现在以下几个方面：首

先，专业知识和技能不足，无法有效地发现和解决安全

问题；其次，缺乏实践经验，无法在施工现场及时应对

安全事故；此外，一些监理人员缺乏职业素养，对安全

问题缺乏足够的重视和责任心。（3）安全监理力度不
足。一些监理单位在施工过程中对安全监理的力度不

够，导致无法及时发现和处理安全问题。这主要表现在

以下几个方面：首先，安全监理工作不够细致，导致无

法及时发现和处理安全问题；其次，缺乏有效的应急处

理措施，导致事故影响扩大[2]。

3 建筑工程施工中安全监理的安全控制措施

3.1  完善安全监理管理体系
在建筑工程施工中，安全监理管理是非常重要的一

环。为了提高安全监理管理的有效性和力度，需要建立

完善的安全监理管理体系。（1）工程团队需要建立完
善的安全管理制度，明确安全监理管理的职责和任务，

制定安全监理管理的工作流程和标准。这样可以使安全

监理管理更加规范化和科学化，提高管理效率和质量。

（2）工程团队需要建立完善的安全监督机制，加强安全
监督和管理的有效性和力度。安全监督机制应该包括对

施工现场的安全检查、对安全问题的及时整改、对安全

事故的及时处理等。通过加强安全监督和管理，可以及

时发现和解决安全隐患和问题，减少安全事故的发生[3]。

（3）工程团队需要建立完善的安全考核和评估机制，对
安全监理管理工作进行有效的评估和改进。安全考核和

评估机制应该包括对施工现场的安全评估、对安全问题

的评估和整改情况的评价等。通过建立安全考核和评估

机制，可以及时发现和解决安全管理中的问题，提高安
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全管理水平。（4）工程团队需要加强对安全设施和防护
措施的投入，完善安全设施和防护措施，减少安全事故

的风险。安全设施和防护措施应该包括施工现场的安全

防护、安全警示、应急预案等。通过加强安全设施和防

护措施的投入，可以有效地保障施工现场的安全，减少

安全事故的发生。（5）工程团队需要加强对施工人员的
安全培训和教育，提高施工人员的安全意识和技能。安

全培训和教育应该包括对施工人员的安全知识、操作技

能、应急处理能力的培训和教育。通过加强安全培训和

教育，可以提高施工人员的安全意识和技能，减少安全

事故的发生[4]。

3.2  提高监理人员素质
为了提高监理人员的能力和素质，需要加强其对专

业知识和技能的掌握，提高其发现和解决安全问题的能

力。（1）工程团队需要加强对监理人员的专业培训，提
高其专业知识和技能水平。培训内容应该包括建筑工程

安全知识、安全管理制度、安全检查和评估方法等。通

过专业培训，可以增强监理人员对安全管理的理解和掌

握，提高其安全监理管理的能力和水平。（2）工程团队
需要加强监理人员在施工现场的实践经验，提高其发现和

解决安全问题的能力。监理人员需要加强对施工现场的安

全检查和监督，及时发现和解决安全隐患和问题。通过实

践经验，可以增强监理人员对安全问题的敏感性和处理

能力，提高其发现和解决安全问题的能力。（3）工程团
队需要加强监理人员之间的交流和协作，促进安全监理

管理工作的顺利进行。监理人员之间需要加强沟通和协

调，共同推进安全监理管理工作。通过交流和协作，可

以增强监理人员之间的理解和配合，提高安全监理管理

工作的效率和质量。（4）工程团队需要加强对监理人员
的考核和评估，促进其不断学习和提高。考核和评估内

容应该包括监理人员对安全问题的发现和解决能力、安

全监理管理工作的效率和质量等。通过考核和评估，可

以激励监理人员不断学习和提高，提高安全监理管理的

水平和效果。（5）工程团队需要加强对监理人员的职业
道德教育，增强其责任心和职业道德水平。监理人员需

要具备高度的责任心和职业道德，确保安全监理管理工

作的公正性和客观性。通过加强职业道德教育，可以增

强监理人员的职业道德意识，提高其职业道德水平。

3.3  加强安全监理力度
为了提高安全监理管理的效果，需要加强对施工过

程中的安全监理力度，及时发现和处理安全问题。同

时，还需要加强施工方和监理方的安全意识教育，提高

对安全问题的重视程度。（1）工程团队需要加强对施工

过程中的安全监理力度，及时发现和处理安全问题。监

理人员需要加强对施工现场的安全检查和监督，及时发

现和解决安全隐患和问题。同时，工程团队需要建立完

善的安全事故处理流程和机制，确保事故得到妥善处理

和及时应对。通过加强对施工过程中的安全监理力度，

可以及时发现和处理安全问题，减少安全事故的发生。

（2）工程团队需要加强施工方和监理方的安全意识教
育，提高对安全问题的重视程度。施工方和监理方需要

加强对安全知识的掌握和了解，提高对安全问题的敏感

性和处理能力。同时，工程团队需要加强对施工方和监

理方的安全培训和教育，提高其安全意识和技能。通过

加强安全意识教育，可以提高施工方和监理方对安全的

重视程度，增强其安全意识和处理能力。（3）工程团队
需要建立完善的安全考核和评估机制，对安全监理管理

工作进行有效的评估和改进。安全考核和评估机制应该

包括对施工现场的安全评估、对安全问题的评估和整改

情况的评价等。通过建立安全考核和评估机制，可以及

时发现和解决安全管理中的问题，提高安全管理水平。

（4）工程团队需要加强对安全设施和防护措施的投入，
完善安全设施和防护措施，减少安全事故的风险。安全

设施和防护措施应该包括施工现场的安全防护、安全警

示、应急预案等。通过加强安全设施和防护措施的投

入，可以有效地保障施工现场的安全，减少安全事故的

发生。（5）工程团队需要加强对监理人员的专业培训和
实践经验，提高其安全监理管理的能力和水平。专业培

训应该包括建筑工程安全知识、安全管理制度、安全检

查和评估方法等。通过专业培训和实践经验，可以增强

监理人员对安全管理的理解和掌握，提高其发现和处理

安全问题的能力[5]。

3.4  增加安全投入
为了降低安全风险，提高施工现场的安全水平，需

要增加施工方在安全投入方面的投入，完善施工现场安

全设施。（1）施工方需要增加对安全设施和防护措施
的投入，完善安全设施和防护措施，减少安全事故的风

险。安全设施和防护措施应该包括施工现场的安全防

护、安全警示、应急预案等。通过加强安全设施和防护

措施的投入，可以有效地保障施工现场的安全，减少安

全事故的发生。（2）施工方需要加强对安全培训和教育
方面的投入，提高施工人员的安全意识和技能。安全培

训和教育应该包括对施工人员的安全知识、操作技能、

应急处理能力的培训和教育。通过加强安全培训和教

育，可以提高施工人员的安全意识和技能，减少安全事

故的发生。（3）施工方需要加强对安全管理的投入和重
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视，建立完善的安全管理制度和机制。安全管理制度应

该包括安全检查、安全隐患整改、安全事故处理等。通

过建立完善的安全管理制度和机制，可以有效地保障施

工现场的安全，提高安全管理水平。（4）施工方需要加
强对安全风险的评估和管控，降低安全风险。安全风险

评估应该包括对施工现场的安全评估、对安全问题的评

估和整改情况的评价等。通过加强安全风险的评估和管

控，可以及时发现和解决安全隐患和问题，减少安全事

故的发生。（5）施工方需要加强对监理人员的专业培训
和实践经验，提高其安全监理管理的能力和水平。专业

培训应该包括建筑工程安全知识、安全管理制度、安全

检查和评估方法等。通过专业培训和实践经验，可以增

强监理人员对安全管理的理解和掌握，提高其发现和处

理安全问题的能力。

3.5  建立安全考核和评估机制
在建筑工程施工中，安全监理管理是一项非常重要

的工作，它直接关系到施工人员的生命安全和财产安

全。为了提高安全监理管理的水平，建立安全考核和评

估机制是非常必要的。（1）安全考核和评估机制可以
有效地评估安全监理管理工作的效果。通过定期的安全

考核和评估，可以及时发现和解决安全监理管理中的问

题，提高安全管理水平。同时，也可以对安全监理管理

人员进行考核和评估，激励他们提高工作质量和效率。

（2）安全考核和评估机制可以帮助安全监理管理人员更
好地制定安全管理计划和措施。通过评估安全管理计划

和措施的效果，可以及时调整和优化安全管理计划，确

保施工现场的安全。为了建立安全考核和评估机制，需要

制定详细的安全考核和评估标准，包括安全监理管理人员

的素质、安全设施的投入、安全培训和教育的开展、安全

检查和评估的频率等。通过制定详细的标准，可以更好

地评估安全监理管理工作的效果，提高安全管理水平。

（3）也需要加强对安全监理管理人员的培训和教育，

提高他们的安全意识和技能。通过加强对安全监理管理

人员的培训和教育，可以更好地落实安全考核和评估机

制，提高安全监理管理工作的效率和质量。（4）需要加
强对安全设施的投入，完善安全设施和防护措施。通过

加强对安全设施的投入，可以更好地保障施工人员的安

全，减少安全事故的发生。建立安全考核和评估机制是

提高建筑工程施工中安全监理管理水平的重要措施。通

过建立安全考核和评估机制，可以有效地评估安全监理

管理工作的效果，提高安全管理水平[6]。同时，也需要加

强对安全监理管理人员的培训和教育，加强对安全设施

的投入，完善安全设施和防护措施，减少安全事故的发

生。通过这些措施的实施，可以更好地保障施工现场的

安全，确保施工人员的生命安全和财产安全。

结语：综上所述，通过建立完善的安全管理制度、

加强安全设施投入、加强安全培训和教育等措施，可以

有效地保障施工现场的安全，降低安全事故的发生率。

同时，监理也需要不断提高自身的专业素质和安全管理

能力，以更好地履行职责，确保施工现场的安全。
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