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摘� 要：本文立足搜寻匹配理论的核心内涵与发展脉络，系统探讨其在劳动力市场与宏观经济领域的应用。梳理

该理论的核心概念、模型及关联理论，分析其对劳动力市场双边搜寻机制、失业问题的解释与优化实践，探究其在宏

观经济周期波动、政策调控中的应用价值，结合实践案例总结经验启示，为破解供需错配、完善宏观调控、推动经济

高质量发展提供理论支撑与实践参考。
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引言：随着市场经济发展，劳动力市场“招工难”

与“就业难”并存，宏观经济面临周期波动与结构转型

压力，传统理论难以精准解释此类摩擦性问题。搜寻匹

配理论突破完全信息假设，由斯蒂格勒率先提出、戴蒙

德等学者完善，成为分析市场摩擦的核心理论。本文聚

焦该理论在两大领域的应用，剖析其运行逻辑与价值，

破解现实匹配失衡难题，为优化资源配置、稳定经济运

行提供新思路。

1��搜寻匹配理论核心内涵与理论基础

1.1  搜寻匹配理论的起源与发展
（1）理论起源：斯蒂格勒（1961,1962）率先提出

早期搜寻理论[1]，突破完全信息假设，探讨市场主体因

信息不完全需通过搜寻获取交易信息的核心问题。麦克

尔（1970）从微观视角切入，聚焦失业工人求职决策，
提出保留工资策略，论证工人会权衡搜寻成本与预期收

益，丰富了理论微观逻辑。（2）发展脉络：戴蒙德、莫
滕森、皮萨里德斯创立DMP模型[2]，精准刻画劳动力市场

供需匹配过程，成为失业研究标准范式。此后，理论突

破劳动力市场局限，延伸至货币、房地产等宏观领域，

形成完善体系。

1.2  搜寻匹配理论的核心概念与假设
（1）核心概念：搜寻摩擦指搜寻、匹配中的信息壁

垒与成本；匹配效率衡量双方对接顺畅度；保留工资是

求职者可接受的最低工资；匹配函数描述匹配数量与搜

寻主体规模的关系，其中柯布-道格拉斯匹配函数应用最
广，形式为M(u,v) = Auαv(1-α)（A为匹配效率，u为失业人
数，v为岗位空缺数，α和1-α为匹配弹性）[2]。（2）核心
假设：主体理性且追求收益最大化；市场信息不完全；

搜寻需付出时间、精力成本；匹配结果随机；劳动力市

场与宏观经济动态平衡。如表1。

表1��搜寻匹配理论核心概念说明

核心概念 核心定义 关键说明

搜寻摩擦 搜寻、匹配中的信息壁垒与成本 理论核心前提，区别于完全信息市场

匹配效率 匹配双方对接的顺畅程度 影响市场均衡的关键变量

保留工资 求职者愿意接受的最低工资水平 决定求职者搜寻决策的核心指标

匹配函数 匹配数量与搜寻主体规模的关系 柯布-道格拉斯形式应用最广泛

1.3  搜寻匹配理论的核心模型
（1）基础匹配模型：聚焦劳动力市场双边搜寻，以

匹配函数为核心，阐述求职者与企业双向搜寻行为，明

确匹配数量由双方供给规模与匹配效率决定，揭示失业

与岗位空缺并存的成因。[3]（2）拓展模型：货币搜寻模
型为流动性与货币政策研究提供框架；非线性匹配模型

弥补线性假设局限；非参数方法优化参数设定，增强实

证解释力[4]。

1.4  搜寻匹配理论与相关理论的关联

（1）与劳动力市场理论：传统理论假设无摩擦、信
息完全，难以解释失业；搜寻匹配理论引入搜寻摩擦，

精准解释摩擦性、结构性失业，弥补传统理论不足。

（2）与宏观经济理论：衔接凯恩斯就业理论，深化失业
成因认知；兼容新古典宏观理论微观基础，完善宏观分析

框架，在解释经济周期、指导政策传导中发挥重要作用。

2��搜寻匹配理论在劳动力市场中的应用

2.1  劳动力市场搜寻匹配的运行机制
（1）双边搜寻机制：劳动力市场的搜寻匹配是求职
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者与企业双向互动的过程，二者的行为决策相互影响、

形成闭环。求职者基于搜寻匹配理论，会制定保留工资

策略，结合自身技能、预期收益与搜寻成本，设定可接

受的最低工资底线，同时根据市场供需调整搜寻强度，

市场岗位充足时降低强度、聚焦适配岗位，岗位稀缺时

加大搜寻范围与频次[1]。企业则对应调整招聘行为，选择

线上平台、校园招聘、内部推荐等适配的招聘渠道，结

合行业薪资水平、岗位价值设定薪资标准，薪资过高会

增加用工成本，过低则难以吸引适配人才，二者的互动

平衡决定了搜寻匹配的初始效率。（2）匹配形成机制：
信息传递、技能适配、地域匹配是影响匹配效率的核心

因素，信息传递顺畅可减少信息不对称，技能适配度越

高、地域匹配越合理，匹配效率则越高。结合日本劳动

力市场相关研究经验，通过非参数方法分析发现，日本

劳动力市场匹配效率呈长期下降趋势，2015年后下降态
势尤为明显，且全职与兼职市场的匹配效率均同步下

滑，其中职业类别间的错配比地区间错配更为严重，这

一动态变化也印证了技能适配、信息传递等因素对匹配

效率的长期影响。

2.2  搜寻匹配理论对失业问题的解释
（1）摩擦性失业的成因：基于搜寻匹配理论，摩擦

性失业的核心成因是信息不对称与搜寻成本过高。市场

中求职者与企业的信息无法完全互通，求职者难以快速

获取适配岗位信息，企业也难以精准筛选合格人才，

同时求职者的时间、精力成本与企业的招聘成本，会导

致双方搜寻行为存在滞后性，进而出现“岗位空转”与

“人才闲置”并存的现象—— 部分企业岗位长期空缺
却找不到合适人才，部分求职者有就业意愿却难以匹配

到适配岗位，二者的搜寻摩擦成为失业的直接诱因[5]。

（2）结构性失业的破解：结构性失业源于技能错配与产
业结构调整引发的匹配失衡，搜寻匹配理论为其破解提

供了核心逻辑。当前我国制造业技能人才缺口预计2025
年将突破3000万，而16-24岁青年失业率高达18.9%，这
种“招工难”与“就业难”并存的现状，正是技能错配

的典型体现[6]。产业结构向高端制造、新兴产业转型过程

中，传统劳动力技能无法适配新岗位需求，而青年群体

虽具备学习能力，但技能储备与市场需求脱节，搜寻匹

配理论清晰解释了这一失衡，为通过技能提升、信息对

接破解结构性失业提供了理论支撑。

2.3  搜寻匹配理论在劳动力市场优化中的实践应用
（1）信息匹配优化：宁波依托搜寻匹配理论，搭建

劳动力供需大数据平台，破解信息不对称难题，提升匹

配效率。其鄞州区创新打造零工驿站“岗位找人”模

式，整合失业人员求职信息与企业用工信息，通过大数

据精准推送，社区工作人员上门对接服务，让“数据

跑”代替“百姓跑”，帮助众多失业人员找到适配岗

位，有效降低了信息摩擦，实现岗位与人才的精准对

接。（2）技能匹配提升：通过“订单式培训”、灵活就
业技能认证体系，缩小供需错配，降低搜寻成本，是搜

寻匹配理论的重要实践。湖北安陆市人社局与明妮服饰

联合推出“订单式现场培训”，根据企业生产需求定制

课程，学员培训期间参与真实订单生产，考核合格后直

接上岗，使学员平均就业周期缩短至1-2个月，96%的结
业学员实现稳定就业；“小优快工”平台构建技能标签

库，开展线上线下技能培训，配套技能认证服务，帮助

灵活就业者提升技能，实现从“零工”到稳定就业的转

型。（3）市场机制完善：内部人才市场、灵活就业服务
平台等模式，优化了匹配流程，提升了劳动力市场灵活

性。内部人才市场通过企业内部岗位调剂、技能培训，

减少内部人才闲置，降低企业外部招聘成本；福建龙岩

“龙零工”平台打造“本地零工+共享用工”一体化服
务，通过智能算法推送匹配岗位，搭建企业间用工调剂

网络，实现劳动力资源动态优化配置，服务500余家企
业，有效激活了灵活就业市场，提升了匹配效率与市场

灵活性。

3��搜寻匹配理论在宏观经济中的应用

3.1  搜寻匹配理论与宏观经济周期的关联
（1）对经济周期波动的解释：宏观经济周期的波动

与劳动力市场匹配效率的周期性变化密切相关。经济繁

荣期，企业投资扩张、岗位空缺增加，求职者搜寻动力

增强，匹配效率提升，就业岗位快速填补，推动产出

增长，进一步放大繁荣态势；经济衰退期，企业缩减岗

位、求职人数激增，信息不对称加剧，匹配效率下降，

失业人数上升，产出增速放缓，加剧衰退程度。同时，

匹配弹性的波动对经济周期具有显著的放大或抑制作

用，顺周期的匹配弹性会放大经济冲击的影响，而逆周

期的匹配弹性则能缓解冲击，减少经济波动幅度，这一

特性在非线性经济周期研究中已得到验证。（2）传导
机制：劳动力市场的搜寻匹配摩擦主要通过消费和投资

两大渠道传导至整个宏观经济。消费层面，搜寻摩擦导

致失业风险上升、收入不确定性增加，求职者会增加预

防性储蓄、减少当期消费，抑制总需求，延长经济周期

调整时间；投资层面，企业面临招聘困难、匹配成本上

升时，会缩减投资规模、延缓产能扩张，导致资本积累

放缓，进而影响经济增长速度，加剧经济周期的波动幅

度，这一传导机制也被纳入包含搜寻摩擦的宏观经济模
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型中得到验证。

3.2  搜寻匹配理论在宏观经济政策中的应用
（1）就业政策优化：基于搜寻匹配理论，优化就业

政策的核心是降低搜寻摩擦、提升匹配效率，具体可通

过三类举措实现：一是实施搜寻补贴，减轻求职者求职

成本和企业招聘成本；二是推行技能培训补贴，弥补劳

动力技能缺口，提升供需适配度；三是搭建劳动力供需

大数据信息平台，打破信息壁垒。结合我国实践，当前

就业政策正从“总量调控”向“精准匹配”转型，如宁

波构建劳动力供需大数据平台，开展订单式技能培训，

有效减少了技能人才缺口，降低了青年失业率，实现了

就业政策的精准赋能。（2）货币政策适配：货币搜寻
理论作为搜寻匹配理论的延伸，为货币政策调控提供了

新视角。货币政策可通过调节市场流动性、影响搜寻成

本，间接调控劳动力市场匹配效率：宽松货币政策增加

市场流动性，降低企业融资成本和求职者搜寻成本，促

进企业扩大招聘、求职者积极求职，提升匹配效率，拉

动就业和产出增长；紧缩货币政策则相反，会提高搜寻

成本，抑制匹配活动，助力稳定物价，进而实现宏观经

济的平稳运行，这一逻辑在欧元区等货币联盟的货币政

策实践中有所体现[5]。（3）产业政策协同：产业结构调
整的核心是实现劳动力供给与产业需求的精准衔接，搜

寻匹配机制可有效破解这一难题。在产业升级过程中，

通过完善技能培训体系，引导劳动力向高端产业、新兴

产业转移；借助信息匹配平台，精准对接产业岗位需求

与劳动力技能，减少结构性失业；同时，对重点产业的

企业给予招聘补贴，降低其匹配成本，推动劳动力资源

向高效产业集聚，助力宏观经济结构优化，缓解产业转

型中的就业压力。

3.3  搜寻匹配理论在宏观经济调控中的实证参考
（1）国际经验借鉴：欧盟、美国、日本等国家均将

搜寻匹配理论融入宏观调控实践。欧盟聚焦区域劳动力

市场整合，搭建跨国信息共享平台，推行统一技能认证

体系，降低跨境搜寻摩擦；美国通过实施求职补贴、完

善失业保障体系，平衡求职者搜寻动力与匹配效率，缓

解周期性失业；日本针对老龄化和结构性失业问题，开

展针对性技能培训，搭建中小企业与劳动者匹配平台，

提升劳动力利用效率，这些经验为我国宏观调控提供了

重要参考。（2）我国实践启示：当前我国宏观经济面临
就业结构性矛盾、产业转型压力等问题，搜寻匹配理论

具有重要实证价值。实践中，可借鉴国际经验，结合我

国国情，进一步完善劳动力信息匹配平台，扩大技能培

训覆盖范围，优化搜寻补贴政策，推动就业政策与产业

政策、货币政策协同发力。同时，将搜寻匹配机制纳入

宏观经济模型，精准测算匹配效率、匹配弹性等核心指

标，为就业调控、经济稳定增长提供科学依据，助力破

解就业难题、推动宏观经济高质量发展。

结束语

综上，搜寻匹配理论为解读劳动力市场供需失衡与

宏观经济波动提供了全新视角，其在信息匹配、失业破

解、政策制定等方面的应用已得到实践验证，弥补了传

统理论局限，为经济治理提供了科学指引。未来可深化

理论拓展，结合数字经济优化匹配机制，推动其与各类

政策深度协同，适配新时代经济发展需求，助力实现劳

动力市场与宏观经济良性互动。
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