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人性化带教模式在妇产科护理带教中的应用

黄云青
济南市妇幼保健院 山东 济南 250001

摘� 要：目的：讨论在执行妇产科医护带教期内剖析人性化带教方式应用可行性分析。方法：将医院2021年1—
9月带教的60名妇产科见习护生数据奇偶数法分类；人性化带教组（30名）：选用人性化带教方式进行妇产科医护
带教；常规化带教组（30名）：选用传统式带教方式进行妇产科医护带教；就小组之间护生能力提高状况、考核及
其课堂教学满意率展开比照。结果：人性化带教组妇产科见习护生应急解决能力、发现的问题能力、团结协作能力

及其处理问题能力均高过常规化带教组（P < 0.05）；人性化带教组妇产科见习护生基本护理技能、基础知识、综合
性护理技能及其专科护理专业技能均高过常规化带教组（P < 0.05）；人性化带教组妇产科见习护生课堂教学满意率
（93.33%）高过常规化带教组（63.33%）（P < 0.05）。结论：人性化带教方式合理应用，可让妇产科见习护生能
力、考核及其课堂教学满意率全面提升，从而实现妇产科见习护生综合性医护能力提高。
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1 资料与方法

1.1  一般资料
将医院2021年1—9月带教的60名妇产科见习护生数

据奇偶数法分类；人性化带教组（30名）：年龄区间为
17～22岁，均值（19.20±1.11）岁；对照实验（30名）：
年龄区间为18～23岁，均值（19.21±1.12）岁。纳入标
准：（1）均是女士护生；（2）均于妇产科接纳护理实
习。排除标准：（1）在学校没完成专业科目学习培训；
（2）未坚持不懈进行妇产科护理实习，展现出半途离开
状况。就2组妇产科见习护生年纪较为，差别无统计学意
义（P > 0.05），可比照。

1.2  方法
常规化带教组选用传统教学方法，导师带徒工作员

亲自到妇产科实习护士处观察患者情况，询问病史和病

历，学习妇产科医学知识和实际操作。

人性化带教组选用个性化教育方式，重要核心内

容：①入科时，医学课堂教学小组长组成微信群，基本

内容妇产科详解、妇产科特点、护理常规、健康宣传专

业能力等。②导师带徒根据妇产科见习考试大纲撰写医

务人员临床医学教育方式表，根据计划方案具体内容为

见习护士分配课堂教学活动；按时在微信群推送妇产科

专业技能、实际操作实际操作、实习疑难问题，根据护

士学习及时改正。③检查护理查房，利用主要内容与互

联网收集相关临床试验数据，马上分派妇产科实习护士

交流讨论教学过程中的不足，学习妇产科疾病知识及有

关医学基本知识。教学计划妇产科实习护士开展护理查

房，导师带徒结合实际课堂教学预期效果开展医学课堂

教学，深入分析妇产科实习护士的学习问题。④正确对

待亲自示范，协助妇产科实习护士及时完成实际操作主

要内容，用妇产科基本知识提高技术技术专业实际操作

能力，与妇产科实习护士交流与沟通，掌握妇产科实习

护士的疑难病例讨论能力和临床医学专业处理能力。⑤

实验室设备护理技术科研。向妇产科实习护士呈现单位

实验室设备和临床操作，进一步增强其学习主动性和自

觉性。除此之外，每一次下课，都能利用微信群给妇产

科实习护士留作业，立即指导，有利于妇产科实习护士

的学习效率。在妇产科在课堂上，教师积极鼓励学生参

与思考和发言。建议各调研组向一名详细的讲解PPT，并
报告考察组的工作成果。完成后，或者其他团队成员提

问问题，最后整理。最终见习教师参加综合考评，包括

专业基础知识和实际操作。最后整理存在的问题，找到

错误并调节。

1.3  观察指标
观察对比2组妇产科实习护生的能力提升情况(应急

处置能力、问题处理能力、团结互助能力、处理问题能

力)和评定)医学专业技能、专业知识、综合性医学专业技
能、专业护理专业技能)与教学环节满意率。

1.4  判定标准
选用自做评定量表评定2组医护妇产科实习能力，该

评定量表体现突发事件解决能力、存在的问题能力、团

结互助能力、为人处事能力4大领域。越大，医护妇产科
实践探索能力越高。从医学专业技能、专业知识、综合

性医学专业技能、专业护理专业技能等多个方面2组妇产
科实习护生进行评价。越大，妇产科实习护生的理论修
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养就越好。2组妇产科实习导师带徒环节中护生满意率自
创学分制评定量表评定从医学老师教学策略、医学老师

具体内容和护理管理心态三个维度开展。不太满意：资

料显示总成绩在59%下列(含59%)；绝大多数令人满意：
资料显示，80%~80%(包含80%和80%)十分满意。资料显
示，总成绩在81%之上。包含81%。

1.5  统计学方法
依据2组护生在妇产科实习课程内容的观点，应用统

计分析手机appSPSS 22.0开展求得。统计信息(护生能力
情况与评价)为（ ），行t检验，(观测数据)课堂教学
满意率)为案例)%。2经检测，差别有统计意义。
2 结果

2.1  护生能力提升情况对比
人性化带教组妇产科实习护生紧急应对能力、发现

问题能力、团队协作能力以及解决问题能力均高于常规

化带教组差异有统计学意义（P < 0.05），见表1。

表1 两组妇产科实习护生能力提升情况临床对比（分， ）

组别 紧急应对能力 发现问题能力 团队协作能力 解决问题能力

人性化带教组（n = 30） 85.22±2.59 90.22±2.53 91.11±3.05 89.99±4.52

常规化带教组（n = 30） 72.33±3.19 69.33±3.02 73.55±4.13 72.88±5.02
t值 17.181 9 29.042 5 18.733 4 13.873 3

P值 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0

2.2  考核成绩对比
人性化带教组妇产科实习护理专业技能、基础知

识、综合性护理专业技能大专护理专业技能高过常规教

育组，（P < 0.05）有统计意义(见表2)。

表2 两组妇产科实习护生考核成绩临床对比（分， ）

组别 基础护理技能 理论知识 综合护理技能 专科护理技能

人性化带教组（n = 30） 89.11±2.52 88.73±4.02 90.73±5.02 91.46±6.02

常规化带教组（n = 30） 70.22±2.52 72.45±3.03 71.79±4.19 73.55±4.02
t值 30.384 4 17.713 3 15.864 9 13.551 4

P值 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0

2.3  教学满意度对比
人性化带教组妇产科实习护生教学满意度（93.33%）

高于常规化带教组（63.33%）差异有统计学意义（P < 
0.05），见表3。

表3 两组妇产科实习护生教学满意度临床对比[例（%）]

组别 很满意 基本满意 不满意 总计

人性化带教组（n = 30） 16（53.33） 12（40.00） 2（6.67） 28（93.33）

常规化带教组（n = 30） 6（20.00） 13（43.33） 11（36.67） 19（63.33）
χ2值 7.954 2
P值 0.004 7

3 讨论

妇科是医院门诊中的一个重要部门，该部门负责任

的对象是妇科病病人、怀孕期孕妈妈、月子期孕妇等，

不仅可以对妇科病开展医治，还可以对于孕产开展围产

期保健。近年来随着诊疗服务质量与生活水准的不断提

升，大众的卫生防疫观念广泛提高，人们对于妇产科护

士的护理水准和整体能力规定逐步提高，再加上诊疗安

全事故与医患冲突事情在近些年发生增加，妇科怎样提

高护理服务水平是这个部门要解决的主要难题。

妇科课是高护理专业务必学习医学课程。护理专业

的学生在做完妇科学习后，必须在妇科开展临床试验科

学研究，以更好的推动未来就业。实习是护生公布护理

人员变更的主要全过程，都是护生临床医学护理专业能

力的重要组成部分。在护理在实践中，护理教育品质与

护生学习效果息息相关，护理教育质量能为日后护理人

才团队的建设打下良好基础。因而，做好妇科护理教育

至关重要。

护理实习期传统式教学方法一般由高端护理工作人

员承担具体指导，领着护生开展护理护理查房，教给护

理知识技能。其教学策略过度老旧，家长学习的主体性

和积极性不够，造成了学习效果的理想。个性化教育模

式是把个性化核心价值融进护理教育所形成的新式教育

模式。与传统教学方法对比，个性化的教学方式更重视

实习护生的精准医学要求。融合实习护生的思维特征，
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依照《妇科护理标准》生产加工编写妇科护理短视频，

视频大小操纵，包括高频考点总产量，尽可能简单化课

程内容的教学方式被视为重点围绕课堂教学老师展开。

带诸位专家教授创建微信群，成员包含自已的实习护

生，传送实习护生微课程，供护生预习课本微课程。另

一方面，他们能够照料教育理念的考验；另一方面，运

用微课让实习护生预习课本，可提高实习护生的能动

性，使其在复习全过程中学会独立发现的问题、独立思

考问题、独立处理问题，而带教教师可以通过护生在学习

中的提出问题了解产品课前预习实际效果，按照其课前预

习状况，对实习护生的薄弱环节进行介绍，夯实基础。

此次研究表明，人性化带教组妇科实习护生

应急解决能力（8 5 .2 2 ±2 . 59）分、发现的问题能力
（90.22±2.53）分、团结协作能力（91.11±3.05）分及
其处理问题能力（89.99±4.52）分均高过常规化带教
组应急解决能力（72.33±3.19）分、发现的问题能力
（69.33±3.02）分、团结协作能力（73.55±4.13）分及其
处理问题能力（72.88±5.02）分，差别有统计意义（P < 
0.05）；人性化带教组妇科实习护生基本护理专业技能
（89.11±2.52）分、基础知识（88.73±4.02）分、综合性
护理专业技能（90.73±5.02）分及其大专护理专业技能
（91.46±6.02）分均高过日常化带教组基本护理专业技
能（70.22±2.52）分、基础知识（72.45±3.03）分、综
合性护理专业技能（71.79±4.19）分及其大专护理专业
技能（73.55±4.02）分，差别有统计意义（P < 0.05）；
人性化带教组妇科实习护生课堂教学满意率（93.33%）
高过日常化带教组（63.33%），差别有统计意义（P < 
0.05），剖析此类原因为，过去带教方式应用，关键将带
教工作人员做为核心，将带教工作人员解读作为重要，

实习护理工作人员则表现出了较小的实践活动机遇，可

能会导致学习培训活动参与度展现出明显减少，表现出

了较弱带教实际效果，无法将实习护理工作人员学习培

训成效显著提升。而人性化带教方式应用，其重视人性

化，可充足保证以实习护理工作人员为核心，在并对学

习需要进行掌握情况下，可成功展开带教活动，将实习

护理工作人员实际操作机遇显著提升，并对学习兴趣进

行深入激起。人性化带教方式合理应用可以充足重视实

习护生精准医疗要求，精益求精，增强其综合性能力，

可以完全推动实习护生学习积极性及其主动性，能将护

理课堂教学互动性大幅提升，针对实习护生对于护理课

程内容能够确保具备充足兴趣学习，并对给与充足吸引

住，针对护理专业技能及其护理专业知识要点能够更快

把握，从而获得以上理想化结论，使妇科实习护生应急

解决能力、发现的问题能力、团结协作能力及其处理问

题能力大幅提升，与此同时把它基本护理专业技能、基

础知识、综合性护理专业技能及其大专护理专业技能全

面提升，充分说明人性化带教方式应用于妇科实习护生

带教中可行性分析。

总的来说，人性化带教方式合理应用，可让妇科实

习护生应急解决能力、发现的问题能力、团结协作能力

及其处理问题能力大幅提升，与此同时把它基本护理专

业技能、基础知识、综合性护理专业技能及其大专护理

专业技能全面提升，得到令人满意学习效果，从而实现

妇科实习护生综合性护理能力提高。
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