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情景模拟教学模式在产科护理实习带教中的效果分析

白鹏倩
空军军医大学第二附属医院产科 陕西 西安 710000

摘� 要：目的：探析情景模拟教学模式应用于产科护理实习带教中的实践效果。方法：自2024年1月起，本院开
始收集产科实习的实习生资料，至2025年1月止共纳入58例，通过随机抽签法分成2组。一组29例以传统教学模式进行
带教作为对照组；一组29例以情景模拟教学模式进行带教作为试验组。对比两组实习生考核成绩、带教模式评价、教
学满意度等情况。结果：试验组实习生的成绩合格率为96.55%较对照组的75.86%显著偏高（P < 0.05）。试验组实习
生对带教模式的各项评分较对照组显著偏高（P < 0.05）。试验组教学满意度为100%较对照组的72.41%显著偏高（P < 
0.05）。结论：情景模拟教学模式应用于产科护理实习带教中，能显著提升实习生成绩的合格率，对带教模式的评价
较高，有效提升了教学满意度，应在带教实践中积极推广。
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产科，作为医院的核心部门，承担着高强度、高风

险的工作特性，其工作节奏紧凑，患者病情变化迅速，

工作压力巨大。此外，患者及其家属在特殊的情景中情

绪变化很难控制，这无疑使护理工作的难度倍增。通常

产科临床接收的均为新生儿和产妇，因其生理机能在这

个时间段较弱，更容易发生感染等疾病，因而护理工作

的质量显得尤为重要[1]。情景模拟教学法，通过多元化

教学手段，为实习生打造了一个接近实际工作的学习环

境；这种方法有效补充了传统教学法的思维固化，让实

习生亲临其境的模拟实习，加深了他们对护理知识的理

解，从而使得实习生能够更好地吸收和掌握护理知识[2]。

本次研究针对近一年内于本院产科实习的58例实习生展
开了深入调查，进一步分析情景模拟教学模式的实践效

果，内容如下。

1 资料与方法

1.1  一般资料
自2024年1月起，本院开始收集产科实习的实习生

资料，至2025年1月止共纳入58例，通过随机抽签法分
成2组。试验组29例中，男性1例，女性28例。年龄值
域18-23岁，年龄均值（20.69±0.41）岁。对照组29例
中，男性1例，女性28例。年龄值域18-23岁，年龄均值
（20.77±0.35）岁。对比两组一般资料（P > 0.05），可
比性较强。

1.2  方法
对照组以传统教学模式进行带教，具体方法：带教

导师组织理论授课，引导实习生依据教学要点细致记录

笔记，同时结合临床护理案例深入浅出地进行解析。在

日常查房环节，亲自指导实习生进行实际操作，传授宝

贵的操作经验与技巧，针对操作中遇到的问题给予及时

解答，确保实习生能够熟练掌握产科护理的关键点[3]。同

时，提醒实习生紧跟课程进度，以便在课程结束时，实

习生能在临床操作中得以巩固所学。

试验组以情景模拟带教模式进行带教，具体方法：

（1）设置教学计划。精心制定的情景教学计划，参考教
学大纲的内容及知识要点，并结合课程计划详细制定课

程方案，以实际工作场景为课堂，将产科常见的病症、

并发症等内容融入教学[4]。（2）科技赋能。以网络数字
化信息平台为依托，检索相关学科、教学方法等内容，

全面收集有借鉴价值的教学资源，充分总结实践经验。

（3）设置情景教学。在收集真实病例资料的基础上，
力图最大限度地重现护理现场，进而指导实习生分饰各

类角色进行情景模拟，以打造贴近实际的工作场景[5]。

（4）加强监管。带教导师对实习生的模拟演练过程实施
全面监督，针对实习生所执行的每一个环节细致点评，

力求实习生在每个步骤中均能精准无误，以保障其专业

素养的全面提升。（5）强化实践能力。在开展情景模拟
训练的过程中，必须对实习生的护理实操技能进行细致

评估。依据评估结果，针对性地给予指导和实训，若实

习生无法独立解决问题，再由带教老师介入指导，以此

增加实习生的实际操作机会。此举不仅有助于提升实习

生的实践能力，还能有效减少实习生在与患者沟通时可

能遇到的障碍。（6）角色模拟。带教教师需要充分了解
真实案例特征，按照病例的年龄、病情、症状等不同情

况设计相应的模拟情景。以问题为导向，提高实习生主
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动探索解答的欲望，从而强化知识记忆。教学过程中，

带教教师可随机安排实习生扮演医生、护士、患者等不

同的角色，既能够活跃课堂的氛围，带动实习生的学习

热情，又能够锻炼他们的实践能力、应变能力[6]。最终，

教师针对模拟情景的实践能力进行点评，并要求实习生

积极讨论，总结知识点及护理要点，并针对实践中的问

题提出针对性的解决策略。（7）巩固练习与演示。深
化对操作技巧的熟练掌握，对整个流程的深入理解，通

过反复多次的实操演练与专业训练来提升自我。在此过

程中，带教老师需及时洞察实习生所遇问题，并给予针

对性的指正。对于普遍存在的重复错误，或是特定实习

生在某一操作上的持续失误，老师应专门进行个别的辅

导和强化训练。旨在确保实习生在模拟人身上的操练无

误差，为即将到来的临床实践奠定坚实的基础。此外，

带教老师还应不定期对实习生实施突击考核，以检验其

在模拟紧急状况下的快速反应和应对能力。（8）病房实
践。由统一指派的资深带教导师执导，参与实习的学员

需紧随导师步伐，共同参与晨间交接班会汇报、病房巡

查，以及产科的日常护理工作。实习学员暂不负责具体

操作，其核心宗旨在于让学员亲身体验临床工作的紧迫

感和严谨态度，并通过提问与基础测评，促使学员在实

践中不断深化学习，提升自我。

1.3  指标观察
（1）实习考核[7]：实习结束后，对两组实习生的护理

专业知识、实际操作技能、职业素养、沟通能力以及应

变能力等方面进行考核，满分为100分。考核成绩为90-
100分时记为优秀；考核成绩为80-89分时记为良好；考
核成绩60-79分时记为合格；考核成绩低于60分时记为不
合格。合格率为100%-不合格率。（2）带教模式评价：
以无记名的形式对两组带教模式进行调查评价，包括专

业知识传授、实践能力指导、管理方式等3个方面，每个
方面满分均为100分，评分越高说明对带教模式的评价越
高。（3）教学满意度评价：自拟教学满意度量表，对两
组教学质量、教学方法、教学内容、课程安排等方面进

行客观评价，量表满分为100分。评分为95分及以上表示
非常满意；评分为85-94分表示满意；评分为75-84分表示
一般；评分在75分以下表示不满意。总满意度为非常满
意率与满意率之和。

1.4  统计学分析
通过SPSS 25.0 统计学软件对实验数据进行比较，

用（ ）表示带教模式评分等计量数据，用t检验。用
[n,(%)]表示合格率等计数数据，以X2检验。统计学分析P 
< 0.05时，研究有意义。
2 结果

2.1  实习成绩比较
试验组实习生的成绩合格率为96.55%较对照组的

75.86%显著偏高（P < 0.05），详见表1.

表1 2组实习生的成绩合格率对比分析表[n（%）]
分组 人数 优秀 良好 合格 不合格 合格率

对照组 29 9（31.03%） 10（34.48%） 3（10.34%） 7（24.14%） 22（75.86%）

试验组 29 14（48.28%） 9（31.03%） 5（17.24%） 1（3.45%） 28（96.55%）

X2 - 23.7416
P -  < 0.05

2.2  带教模式评价比较
试验组实习生对带教模式的各项评分较对照组显著

偏高（P < 0.05），详见表2.

表2 2组实习生对带教模式评价对比分析表（ ，分）

分组 例数 专业知识传授 实践能力指导 管理方式

对照组 29 81.31±1.47 80.68±1.62 82.48±1.22

试验组 29 93.36±1.38 91.14±1.22 92.26±1.42

t - 9.3878 12.1862 11.8847
P -  < 0.05  < 0.05  < 0.05

2.3  教学满意度比较
试验组教学满意度为100%较对照组的72.41%显著偏

高（P < 0.05），详见表3.
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表3 2组教学满意度对比分析表[n（%）]
分组 例数 非常满意 满意 一般 不满意 总满意度

对照组 29 13（61.90%） 8（27.59%） 6（20.69%） 2（6.90%） 21（72.41%）

试验组 29 17（58.62%） 12（41.38%） 0（0%） 0（0%） 29（100%）
X2 -

P -  < 0.05

3 讨论

现阶段，产科护理的带教工作确实面临着一些共性

问题[8]：首先，带教老师因临床工作繁重，往往难以分

出足够的精力投入到教学指导之中；其次，传统的带教

方式与现实的教学目标及患者就医体验之间存在较大差

距，难以满足实际需求；再次，实习生在将理论知识应

用于实践操作方面还有待加强；最后，实习生存在一个

普遍的问题，就是不擅长与患者及其家属沟通中，不能

获得患者或家属的足够信赖，导致护理操作无法进行，

从而错过宝贵的实践机会。因此，带教老师需要在日常

工作中更加重视教学任务，更新教学理念，探索并运用

更多创新的教学方法，同时，在指导过程中注重学生综

合素质的提升，并妥善处理实习生与患者、教学任务与

临床工作之间的关系。

情景教学法通过精心构建多样化的学习场景，巧妙

融合抽象与、认知过程与形象思维，实现教学与学习的

无缝对接，强调知识的形象化展示和临床实践的深度体

验。在产科护理实习中，情景模拟教学扮演着至关重要

的角色。它通过设定具体的情景，充分利用医院的现有

资源，设置逼真的模拟情景，为实习生创造与患者互动

的机会，让实习生在最短时间内适应护理工作[9]。此外，

教师通过实习生在模拟教学中的真实表现，充分了解实

习生的不足之处，并进行针对性的点评和指导，这不仅

节省了在传统护理教学中盲目寻找问题的时间，还能显

著提升教学实践的效率，使技能更加专业精湛。

从本次结果来看，试验组实习生的成绩合格率为

96.55%较对照组的75.86%显著偏高；分析认为，情景模
拟教学法将护理实习生作为核心参与者，而带教教师则

扮演引领者的角色，教学方法既灵活又多元，这有助于

显著提升护理实习生在问题分析与解决方面的技能。该

方法不仅帮助实习生建立起对临床工作的正确理解，还

能助力他们早日摆脱依赖心理和紧张情绪，增强团队协

作、沟通技巧以及责任感，从而显著提高了实习生的学

习成绩[10]。试验组实习生对带教模式的各项评分较对照

组显著偏高；且试验组教学满意度为100%较对照组的
72.41%显著偏高。由此可见，情景模拟带教模式，借助
数字化信息平台、情景模拟角色扮演、课后点评探讨等

多元化方式，让实习生身临其境，尽快投入到实践工作

中，强化护理技能，加深护理知识的记忆，锻炼了实习

生的应变能力，使教学的有效性、趣味性、积极性得到显

著增强，获得了实习生的一致认可，整体满意度较高。

综上所述，情景模拟教学模式应用于产科护理实习

带教中，能显著提升实习生成绩的合格率，对带教模式

的评价较高，有效提升了教学满意度，应在带教实践中

积极推广。
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