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地方本科院校护生实习期职业认同感及影响因素调查
分析
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1.� 潍坊医学院护理学院，山东� 261000�
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摘� 要：目的：了解地方本科院校实习期护生职业认同感水平，探讨其职业认同感的影响因素。方法：����年�

月�日至����年�月��日，采用分层随机整群抽样法抽取潍坊、泰安、济宁等地�所开展护理本科生教育高校的���名本

科实习期护生，采用一般资料调查表、护生职业认同问卷进行调查。采用6366�����进行数据分析。结果：地方本科院

校实习期护生职业认同感得分为��a��分（�����������）分。多元回归分析显示生源地、志愿选择、是否发生职业损

伤、护理社会地位、对带教老师的满意度、与其他实习护生的关系是护生职业认同的影响因素（��������）。结论：

地方本科院校实习期护生职业认同感水平处于中等水平，有待提高。可从加强护生职业教育、提升教师专业胜任力、

加大护理职业社会支持等层面提高地方本科院校实习期护生职业认同感水平。

关键词：地方本科院校；实习期护生；职业认同感

一、前言

护生的职业认同包括护生对护理职业的自我态度与经历和他人对护生的看法两部分，能影响护生个体的思维、情

感和职业行为倾向>��，是护生职业发展的内在激励因素。临床实习阶段护生可塑性强，其职业认同的培养对其获得职

业认知、态度和行为、护士角色适应与转变以及坚定护理专业信念具有重要意义>��。与此同时，地方性本科院校是办

学层次为本科的地方所属高等学校，具有区域性、学生数量多等特点，其中，护理专业是培养高素质应用型护理人才

的主阵地>��，承担着引导护生形成职业观念，认识职业价值，提升业务能力的重要使命。目前对实习期护生职业认同

的研究较多，而鲜见针对地方院校实习期护生职业认同的研究>��，考察地方性本科院校实习期护生的职业认同现状和

影响因素，可为地方院校的前期教育，实习单位的实践教学，以期培养护生积极、稳固的职业认同感提供理论依据。

二、对象与方法

（一）研究对象

����年�月�日至����年�月��日，采用分层随机整群抽样法在山东省抽取潍坊、泰安、济宁�个市，随机抽取各

市�所开展护理本科生教育高校的实习期护生进行问卷调查。根据.HQGDOO�样本估算法>��，样本含量至少为变量个数的

�～��倍，加上��％的样本丢失量，计算样本量至少为���名，最终纳入本研究样本为���名。

���纳入标准

（�）护理学院����届毕业生。

（�）临床实习时间�≥��个月。

（�）愿意参与本研究。

���排除标准

因各种原因无法参与本次调查。

（二）方法

���调查工具

（�）地方本科院校实习期护生一般资料问卷

自行设计，包括护生的性别、生源地、是否为独生子女、性格等。

（�）护生职业认同问卷

由郝玉芳>��设计。包括�个维度：职业自我概念（题目�、�、�、��、��、��）、职业选择的自主性（题目�、

*通信作者：孟庆慧，����年��月，女，汉族，山东潍坊人，现任潍坊医学院护理学院副院长，教授，硕士研究

生导师，博士研究生。研究方向：老年护理，护理教育，护理管理，护理心理。
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��）、社会比较与自我反思（题目�、��、��）、留职获益与离职风险（题目�、�、��、��）、社会说服（题目�、

�）。问卷共��题，包含�个反向计分题（题目��），其他均为正向计分题。问卷采用/LNHUW��分评分法，�代表“很不

符合”，�代表“较不符合”，�代表“介于之间”，�代表“较符合”，�代表“很符合”。问卷总分��分，分值越

高，代表职业认同越强。总问卷的克朗巴赫系数、折半信度、效度分别为������、�����、�����。

���资料收集方法

利用问卷网编辑问卷，采取电子问卷的形式，通过网络平台将问卷分别发放至研究对象。问卷首页详细解释本研

究目的及填写方法，统一指导语可指导研究对象真实规范作答。本次调查全部采用不记名作答，以保障调查结果的可

靠性与真实性。

���统计分析方法

运用6366�����建立数据库�对地方本科院校实习期护生的一般资料采用百分比、均数、标准差进行描述，对其职

业认同感的影响因素采用独立样本�检验、单因素方差分析和多元线性回归进行描述。

三、结果

本次调查共发放问卷���份，筛检填答不全或填答有规律性等废卷后，最终收回符合要求的问卷���份，有效回收

率为�����％。

（一）地方本科院校实习期护生一般资料�

本次调查地方本科院校实习期护生���人，其中，男性��人（����％），女性���人（����％）；城市（����％），

城镇（����％），农村（����％）。

（二）地方本科院校实习期护生职业认同感现状

地方本科院校实习期护生职业认同感总分为��a��分，平均分为（�����������）分，各维度得分由高到低依次为

社会比较与自我反思（���������）分、留职获益与离职风险（���������）分、社会说服（���������）分、职业自我概

念（���������）分、职业选择的自主性（���������）分。见表�。

表1�地方本科院校实习期护生职业认同得分（�� �469）

项目 得分范围 题目数 � � � 总均分�标准差

社会比较与自我反思 �a�� � ����� ���� ���������

留职获益与离职风险 �a�� � ����� ���� ���������

社会说服 �a�� � ���� ���� ���������

职业自我概念 �a�� � ����� ���� ���������

职业选择的自主性 �a�� � ���� ���� ���������

职业认同总分 ��a�� �� ����� ����� ����������

（三）地方本科院校实习期护生职业认同感的单因素分析

地方本科院校实习期护生职业认同感在生源地、志愿选择、学校教师对专业的态度、如何看待就业前景、护理社

会地位、是否发生职业损伤、对带教老师的满意度、与临床护士的关系、与其他实习护生的关系、与医院患者的关系

等方面差异有统计学意义（��������）。见表��。

表2� 地方本科院校实习期护生职业认同总维度的单因素分析（�� �469）

项目 组别 人数 百分比％ 均分�标准差 �或� �值

性别 男 �� ���� ����������� ������ �����

女 ��� ���� �����������

独生子女 是 ��� ���� ����������� ����� �����

否 ��� ���� ����������

生源地 城市 ��� ���� ����������� ����� �����

城镇 ��� ���� ����������

农村 ��� ���� ����������

性格 内向 ��� ���� ����������� ����� �����



护理学科教育 2020� 第1卷�第3期�国际护理与健康

28

续表：

项目 组别 人数 百分比％ 均分�标准差 �或� �值

性格 外向 ��� ���� ����������

家庭人均月收入L（元） ,�≤����� �� ���� ����������� ����� �����

�������L�≤���� ��� ���� �����������

�������L������� ��� ���� ����������

,�≥����� ��� ���� �����������

志愿选择 自愿选择 ��� ���� ����������� ������ ﹤������

受人影响 ��� ���� �����������

调剂 ��� ���� �����������

学习情况 优秀 ��� ���� ���������� ����� �����

中等 ��� ���� �����������

稍差 �� ���� �����������

班干部 是 ��� ���� ����������� ����� �����

否 ��� ���� ����������

学校教师对专业的态度 积极 ��� ���� ����������� ����� �����

一般 ��� ���� �����������

消极 �� ���� �����������

护理社会地位 非常高 ��� ���� ����������� ������ ﹤������

较高 ��� ���� ����������

一般 �� ���� ����������

较低 �� ���� ����������

如何看待就业前景
相信自己能找到

合适工作
��� ���� ����������� ����� ﹤������

担心找不到工作 ��� ���� �����������

不想从事临床护

理工作
�� ���� ����������

是否发生职业损伤 是 �� ���� ����������� ������ �����

否 ��� ���� ����������

对带教老师的满意度 满意 ��� ���� ���������� ����� �����

一般 ��� ���� �����������

不满意 �� ���� �����������

与临床护士的关系 融洽 ��� ���� ����������� ����� ﹤������

一般 ��� ���� �����������

不融洽 �� ���� ����������

与其他实习护生的关系 融洽 ��� ���� ���������� ������ ﹤������

一般 ��� ���� �����������

不融洽 �� ���� �����������

与医院患者的关系 融洽 ��� ���� ���������� ������ ﹤������

一般 �� ���� �����������

不融洽 �� ���� �����������

（四）地方本科院校实习期护生职业认同感影响因素多元线性回归分析
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以地方本科院校实习期护生职业认同感得分为因变量，单因素分析中有统计学意义的变量为自变量，进行多元线

性回归分析，自变量赋值方式见表�。结果显示生源地、志愿选择、是否发生职业损伤、护理社会地位、对带教老师

的满意度、与其他实习护生的关系是影响地方本科院校实习期护生职业认同感的独立影响因素（表�）。

表3�自变量赋值方式

自变量 赋值方式

生源地 农村� ��；城镇� ��；城市� ��

志愿选择 调剂� ��；受人影响� ��；自愿选择� ��

学校教师对专业的态度 积极� ��；一般� ��；消极� ��

如何看待就业前景 相信自己能找到合适工作� ��；担心找不到工作� ��；不想从事临床护理工作� ��

护理社会地位 较低� ��；一般� ��；较高� ��；非常高� ��；

是否发生职业损伤 是� ��；否� ��

对带教老师的满意度 满意� ��；一般� ��；不满意� ��

与临床护士的关系 融洽� ��；一般� ��；不融洽� ��

与其他实习护生的关系 融洽� ��；一般� ��；不融洽� ��

与医院患者的关系 融洽� ��；一般� ��；不融洽� ��

表4�地方本科院校实习期护生职业认同感得分影响因素多元线性回归分析（�� �469）

项目 � �� β � �

常数项 ������ ����� � ����� ﹤������

生源地 ������ ����� ������ ������ �����

志愿选择 ����� ����� ����� ����� ﹤������

是否发生职业损伤 ����� ����� ����� ����� �����

对带教老师的满意度 ������ ����� ����� ����� ﹤������

与其他实习护生的关系 ������ ����� ������ ������ �����

护理社会地位 ����� ����� ����� ����� ﹤������

注：5� ������，5�� ������，调整5�� ������，)� �������，���������

四、讨论

（一）地方本科院校实习期护生职业认同感现状

调查显示，地方本科院校实习期护生职业认同平均分为（�����������）分，处于中等水平，低于李新月>��对洛阳

市某高校四年级护生的调查，可能与本研究对象为实习后期的护生，受到毕业压力、不良社会因素的影响有关。各

维度中，“职业选择的自主性”得分最低（���������）分，其中，有����％的护生选择护理职业受到父母影响，只有

����％的护生非常喜欢护理职业。“社会比较与自我反思”得分最高（���������）分，反映出护生通过临床实践，深

入认识护理职业，主动探索职业和现实环境对个人理想的影响。

（二）地方本科院校实习期护生职业认同感影响因素

本研究地方院校实习期护生有����％来自农村，其职业认同得分最高（����������）分。原因可能是这部分护生

更注重护理工作的易就业性和稳定性，较为认同护理职业的价值。其次，表�结果显示，自愿选择护理专业、认为护

理职业社会地位高的地方本科院校实习期护生职业认同感更强，与冷雅楠>��研究一致，可能与这部分护生专业兴趣浓

厚，可更好地融入实习，职业前景更为乐观有关。再次，单因素分析显示，对带教老师的满意度较高和认为学校教师

对专业的态度更积极的地方本科院校实习期护生对护理职业更为认同，这反映了教师对护生职业观念产生重要影响。

此外，多元回归分析显示，发生职业损伤的地方本科院校实习期护生的职业认同更低。可能是护生安全意识薄弱，以

及护理职场的纠纷、欺凌、暴力事件等>��，使其产生恐惧、焦虑等不良情绪导致的。另外，表�结果显示，与其他实习

护生关系融洽的地方本科院校实习期护生职业认同更高。可能是面对实习环境的陌生感和初步工作的无助感，关系较

融洽的护生可以互相帮助，有助于提升职业动机、学习效能。

（三）对策及建议

���加强地方本科院校实习期护生正向职业认知和防护教育

发挥护理学科和专业优势，充分挖掘护理专业课程思政元素，将“思想价值引领”设计贯穿专业课程方案、教学



护理学科教育 2020� 第1卷�第3期�国际护理与健康

30

计划、备课授课、教学评价等教学全过程，激发护生英勇无畏、无私奉献的大爱情怀与高尚的职业道德，实现学习护

理专业的初心和使命。此外，多元回归分析显示，发生职业损伤的地方本科院校实习期护生的职业认同更低，因此，

应加大护理职业防护教育深度和广度，完善包括职业损伤案例、防范措施的制定、感染防控的课程，规范护生专业操

作行为，减少发生职业损伤次数，增强护生专业信念。

���提升地方本科院校教师和临床带教老师专业胜任力

教师是地方本科院校实习期护生专业学习获取知识技能、职业情感和社会支持的重要途径。本研究表明教师对本

科院校实习期护生职业认同产生重要影响，周梦佳>���也表示护生专业正向评价降低明显，可能与带教老师向护生传达

的正面信息不足有关。因此，地方院校及医院应通过为教师提供培训机会、完善绩效激励机制等培养教学责任意识过

强和专业胜任力过硬的教师。同时，严格制定带教老师选拔标准，充分发挥带教老师对护生职业态度和兴趣培养的领

航作用。另外，加强师生沟通，挖掘护生学习需求，针对性引导护生深入感知职业精神品质。此外，带教老师应引导

护生间形成和谐友好的工作氛围，使其主动适应临床环境，坚定职业信心。

���改变社会认知偏差，加强护理学科支持力度

表�显示，认为护理职业社会地位低的地方本科院校实习期护生职业认同感较低。湖南省全国人大代表胡春莲表

示>���：从全社会广角来说，对护士职业的偏见和认知误区仍较为普遍，但护士不是一群只会打针、发药、打杂的人，

而是一群有知识、有技能、有责任、有担当的专业技术人员。并且胡春莲、全国政协委员李秀华均建言尽快制定《中

华人民共和国执业护士法》，保障中国护士合法权益，提高护士地位和待遇。此外，在新冠疫情大考面前，广大护士

主动请缨、白衣执甲、坚守一线、不负重托，用严谨态度、精湛技术、诚挚爱心践行了敬佑生命、救死扶伤、大爱无

疆的崇高精神，为打赢疫情防控阻击战、保障人民生命安全做出重大贡献。因此，加快法律的出台，加强媒体及有

关部门对护理工作宣传力度，改变公众对护士职业整体上的消极认知，扭转“重医轻护”的传统观念，有助于广大护

士、护生感受到良好的职业价值，进一步增强职业获益和职业认同。

五、结论

综上所述，地方本科院校实习期护生职业认同感有待提升，其职业认同感受到生源地、志愿选择、是否发生职业

损伤、护理社会地位、对带教老师的满意度、与其他实习护生的关系等多种因素的影响。可从加强护生职业教育、提

升教师专业胜任力、加大护理职业社会支持等层面提高地方本科院校实习期护生职业认同感水平。本研究调查问卷内

容均为学生自评项目，具有一定主观性，下一步研究可添加量化指标、教师评价项目等提高研究客观性。
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