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目标层：将社会主义核心价值观具象为行为指标，

如在BIM协同项目中培养团队协作精神；
内容层：联合企业开发本土化案例，如“西安咸阳

机场扩建”嵌入绿色施工与双碳议题；

评价层：采用AHP法设定能力与价值观权重，实现
校企双轨评价[10-12]。

1.3  机制创新：数字化赋能的动态调节
依托西安欧亚学院省级智能建造实验教学中心，构

建“数据驱动”的融合调节机制：

动态诊断：通过教学平台采集学生行为数据，识别

素养薄弱点；

OBE导向的智能建造专业课程育人体系构建与实践
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摘Ȟ要：随着建筑业数字化转型的深入推进，智能建造人才需兼具技术能力与综合素养。然而，当前应用型高校

普遍存在价值观教育碎片化、评价机制缺失、与行业需求脱节等问题。本文以OBE理念为指导，构建“目标-课程-评
价”三位一体的课程育人体系，通过反向设计将“数字工匠精神”“秦匠文化传承”等育人目标分解为可观测指标，

结合BIM+VR模拟、校企双导师案例库等教学手段，建立动态评价机制。实证表明，该体系有效提升了学生的伦理决
策能力（+31.7%）与文化自信（+25.4%），企业满意度达92.6%。
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引言

随着《陕西省智能建造试点城市实施方案》的深入

推进，建筑业数字化转型对人才素养提出“技术能力与

价值引领并重”的新要求[1-2]。然而，当前应用型高校智

能建造专业普遍存在价值观教育与专业教学“表面化合、

深度脱嵌”的困境[3-4]，具体表现为：育人元素挖掘碎片

化导致目标失焦，评价机制缺失致使教学成效难以量化，

行业需求与课程设计错位引发学生职业认同薄弱[5-6]。针

对上述问题，本文以OBE（成果导向教育）理念为框
架，构建“目标-课程-评价”三位一体的课程教学体系。
通过反向设计逻辑，将“数字工匠精神培育”“秦匠文

化传承”等育人目标分解为可观测的能力指标，依托西

安欧亚学院省级智能建造实验教学示范中心，创新开发

“BIM+VR伦理决策模拟”“校企双导师案例库”等教学
方法，并建立涵盖学生成长档案、企业反馈报告、第三

方评估的多维动态评价模型。

1��OBE 理念与课程育人的融合逻辑

1.1  理论协同：OBE与课程育人的范式耦合
OBE强调成果导向与持续改进，课程育人注重价值引

领，二者在目标与方法上具有内在一致性。例如，在《建

筑机器人与3D打印》课程中，将“设备操作规范”能力
指标反向映射至“工程伦理认知”“安全责任意识”等

育人目标，形成“能力-价值”双链驱动的教学设计。
1.2  实践路径：基于工程教育认证的融合框架
依据《工程教育认证标准》中“非技术性能力”培

养要求，构建“三维渗透”融合框架（见表1）：

表1��智能建造专业课程育人“三维渗透”框架示例

维度 专业能力目标 育人映射目标 实现载体

目标层 BIM协同设计能力 团队协作精神 港务区智慧工地BIM协同项目
内容层 装配式施工技术 绿色建筑理念 西安保障性住房工业化建造案例

评价层 施工方案优化能力（0.4） 社会责任意识（0.3） 企业专家联合答辩评分表
*
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实时反馈：利用数字孪生技术模拟施工场景，关联

伦理与生态评分；

持续改进：根据数据调整课程权重，如“古建筑数

字化保护”项目权重提升后，学生文化知识合格率提高

27.3%。
2��教学实践与效果验证

2.1  实践对象与数据采集
本研究选取西安欧亚学院人居环境学院智能建造专

业2021-2023级学生为实验组（n = 152），采用课程改革
后的教学体系；同时以未系统实施改革的2019-2020级学

生为对照组（n = 128）。数据来源包括：
量化数据：课程成绩（含素养维度评分）、企业导

师评价表（5分量表）、BIM技能认证通过率；质性数
据：学生反思日志（2021-2023级共427篇）、校企合作项
目答辩记录（28场转录文本）；第三方数据：陕建集团
等6家合作企业对近3届毕业生的职业素养跟踪报告。

2.2  量化分析：育人目标达成度提升
通过SPSS26.0对实验组与对照组进行独立样本t检验

（α�=�0.05），结果显示如表2所示。

表2��核心指标对比

评价维度 实验组均值（标准差） 对照组均值（标准差） t值 p值
工程伦理决策能力 4.21（0.63） 3.57（0.71） 6.34 0.000
文化自信表达水平 3.89（0.58） 3.12（0.66） 5.87 0.001

BIM协作素养 4.05（0.52） 3.82（0.61） 2.41 0.017

注：评分基于《智能建造课程评价量表》，1-5分逐级递增

Pearson相关分析表明，专业能力与综合素养呈显著
正相关（r = 0.483，p < 0.01）。以《装配式深化设计与
制造》课程为例，技术能力与绿色建材选用意识、团队

贡献度的相关系数达0.517（p = 0.003），印证“技术-价
值”协同培养的有效性。

2.3  质性分析：价值观内化路径
利用Nvivo12对实验组学生日志进行主题分析（编码

一致性Kappa = 0.82），高频词包括“社会责任”（217
次）、“工匠精神”（185次）、“文化自信”（162
次）。2023年合作企业评价报告显示，89.5%的毕业生能
在项目中主动考虑生态影响（对照组为62.3%）。

3��典型案例：基于OBE的《现代工程施工技术》课

程改革

3.1  课程育人设计
目标定位为培养“技术革新+生态责任”双核素养，

将能力指标与育人目标对应（见表3）。
表3 目标分解示例

能力指标 关联育人目标

深基坑支护技术应用 工程安全伦理（生命至上）

3D打印建造技术实践 创新知识产权意识

近现代建筑修复技术 文化传承使命感

案例开发方面，联合西安城墙管委会开发“明城墙

修复工程中的现代施工技术”本土化案例，融入技术创

新与文化责任议题。

3.2  教学实施与成效
通过BIM+3D打印集成实训与VR模拟，学生撰写

《社区共情报告》；采用校企“三明治”评议会，综合

技术答辩与文化契合度评价。改革后，学生技术方案文

化敏感度从52.3%提升至86.7%，伦理风险识别率从38.1%
提升至79.4%。

4��实践建议

基于西安欧亚学院智能建造专业课程育人体系的实

践探索，为进一步提升育人成效并推动体系在更广范围

内的应用，提出以下实践建议。

4.1  深化课程资源建设，构建本土化育人案例库
建议系统梳理区域特色工程案例，建立“技术-价

值”双元驱动的教学资源体系。首先，联合陕西省住建

厅、文物局等部门，编制《智能建造课程育人实施指

南》，明确各专业技术标准与育人要点的对应关系。例

如，在装配式深化设计与制造课程中，对应绿色建材选

用规范，嵌入“可持续发展观”教育内容。其次，依托

省级实验教学示范中心，开发“陕西特色智能建造育人

案例库”，重点建设“明城墙修复VR实训模块”“地铁
施工伦理决策仿真系统”等数字化资源。通过虚实结合

的教学场景，让学生在沉浸式体验中理解技术背后的价

值内涵。最后，建立案例动态更新机制，每学期组织行

业专家和教育专家对案例库进行评审修订，确保内容与

行业发展同步、与育人目标契合。

4.2  强化师资队伍建设，构建“双师三阶”培养体系
教师是课程育人体系实施的关键。建议设计“双师

三阶”培训体系，全面提升教师的育人能力。初级阶段

聚焦育人元素挖掘能力，通过工作坊形式，帮助教师

掌握从专业技术中提取价值要素的方法；中级阶段侧重

校企联合案例开发，组织教师深入企业实践，与合作企
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业共同开发本土化教学案例；高级阶段关注育人研究能

力，鼓励教师申报课程育人研究课题，形成教研相长的

良性循环。同时，建立“课程育人教学创新奖”评选机

制，将陕建集团等合作企业的评价纳入教师绩效考核指

标，激发教师参与课程育人改革的积极性。此外，推行

“校企双导师”制度，聘请企业技术骨干担任校外育人

导师，共同参与课程设计、教学实施和评价反馈，实现

育人资源的优化配置。

4.3  健全保障支持体系，营造全员育人氛围
课程育人体系的可持续发展需要全方位的保障支

持。建议从制度建设、资源投入和文化营造三个层面构

建保障体系。制度层面，将课程育人纳入学校发展规划

和年度工作要点，明确各部门职责分工，建立跨部门协

同工作机制；资源层面，设立课程育人专项经费，支持

教学改革、师资培训和资源开发，同时优化实验教学条

件，为育人实践提供物质保障；文化层面，通过专题研

讨、经验交流、成果展示等活动，营造重视课程育人的校

园文化氛围。此外，加强校企合作深度，与行业领先企业

建立战略合作关系，共同制定人才培养标准、开发教学

资源、建设实践基地，形成校企协同育人的长效机制。

5��研究结论

本研究基于OBE理念构建的智能建造专业课程育人
体系，在西安欧亚学院的教学实践中取得显著成效。

（1）体系构建有效性：通过“目标分层-课程映射-
动态评价”三位一体架构，破解了传统教育中“目标

模糊、方法单一、评价缺失”的痛点。2021-2023级学
生工程伦理决策能力（+31.7%）、文化自信表达水平
（+25.4%）等核心指标显著提升。
（2）协同育人可行性：量化分析表明，专业能力与

综合素养呈显著正相关（r = 0.483，p < 0.01）。例如，
《现代工程施工技术》课程中，学生技术方案的文化敏

感度提升65.8%，且获得西安市文物保护考古单位87.3%

的“文化责任意识”正向评价。
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