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协同育人下提升班主任社会与情感能力的策略研究

丁青平
慈溪市慈吉实验学校� 浙江� 宁波� 315300

摘� 要：班主任要积极引导健康向上的班级舆论，要公平、公正地对待每一个孩子，还要处理好家长与同事的关系。

作为一名优秀的班主任，必须要在家校社协同育人中不断提升自己的社会与情感能力，要努力做学生良好习惯养成教

育的指导者，做家长正确家教思想的引导者，做任课教师团队合作的主导者。

关键词：班主任；习惯指导；思想引导；团队主导

引言

曾在网络上看到这样一段话，它是这样描述班主任

工作的：班主任是条扁担，一头担着学校的要求，一头

担着学生的心愿、家长的期盼。无论是这头的学校，还

是那头的学生和家长，常常把这根扁担压得前起后伏。

要想保持这根扁担的平衡，班主任要时时刻刻以厘以毫

计算扁担的长短，精打细算地移动扁担的支点。

是的，班主任工作最繁琐、最难当，但也最有意义

和挑战。对于作为学校基层组织的班级来说，一定程度

上，一个优秀的班主任就可以带好一个好班级，而众多

的好班级才能成就一所好学校。在具体的工作实践中，

笔者认为，要成长为一名优秀的班主任，必须要在家校

社协同育人中不断提升自己的社会与情感能力，努力做

学生良好习惯养成教育的指导者，做家长正确家教思想

的引领者，做任课教师团队合作的主导者，持之以恒，

才能和学生、家长、同事一起，共同营造一份属于我们

的美好的教育[1]。

1� 师生协同：做学生良好习惯养成教育的指导者

古希腊哲学家亚里士多德曾说过：“人的行动总是

一再地重复，因此卓越不是单一的行动，而是习惯。”

可见习惯对人的命运和成败影响之大。因为它是一惯的，

在不知不觉中，经年累月地影响着我们的品德，暴露出

我们的本性，左右着我们的成败。

1.1 物品整理的习惯指导
苏霍姆林斯基在《给教师的建议》一书中指出：用劳

动的爱好来教育学生。儿童的智慧在他的手指尖上，手所

掌握的和正在学习的技艺越高超，儿童、少年和青年就越

聪明，他对事实、现象、因果联系、规律性进行深入思考

和分析的能力就表现得越鲜明。可见，良好的习惯对他们

的学习和品质都起着非常重大的甚至决定性的影响作用。

小学低年级是儿童学习习惯养成的关键期，养成好习惯尤

其重要。这一年龄段，学生的习惯和处事能力只能在老师

的指导下慢慢培养。于是，在日常的教育教学工作中，我

就带头做学生习惯养成的示范者、引领者和评价者。

图1：始终整洁的教室和课桌椅 图2：随时整齐、有序的课桌洞

图 3：雨伞都有温暖的家 图 4：叠放整齐的雨衣 图 5：德育积分本

1.2 班级主人的意识指导
俗话说：“众人划桨开大船，众人拾柴火焰高。”

一个良好的班集体如果只有班主任一个人在拼命使劲显

然是徒劳的。为了让班级成员人人有主人翁意识，事事
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想着班级，人人都为班级增光，我在班级内让学生实行

“自主管理”，设立了不同的小主人岗位和服务岗位，如

门窗管理员、卫生监督员、班级小交警等，力求事事有

人做，人人有事做。学生人人有岗位，个个有任务，环

环有监管，自然而然，学生的心齐了，行动力也强了。

一个学期下来，面对学校举行的各类活动，学生的参与

度和积极性都很高，取得的成绩自然也是喜人的。如：

在2021学年第一学期学校组织的各类比赛中，获奖人次
就达186次。

图6：例举一个学期部分学生获奖情况

1.3 行为举止的规范指导
有研究表明，现代人的健康不仅指身体健康和心理

健康，还包括行为健康。作为班主任，我的带班理念就

是：打造言行都积极健康的班集体。平时，面对学生出

现的各种问题，不是批评指责，而是帮助分析引导，让学

生明白什么是“一举多得”，什么是“一举多失”……在

正确规范的行为引领下，学生的行为也就变得规范了，文

明了，整个班级的风气也充满了积极向上的正能量[2]。

在指导学生良好习惯养成的同时，还要正确处理好老

师与学生的关系：是王者？还是教者？王者，是权威、霸

道、距离，学生是基于老师的威严而被压制、顺从，时间

久了，学生自然而然就会远离你，你的话也就失去了分

量。而教者，是引领、帮助、尊重，是蹲下身子与学生

平等对话，是从孩子的视角去考虑问题，真正地关心孩

子的身体、行为和心理的健康。正如魏书生所说：教育

学生的时候，力争不站在学生的对面，让学生怎样，不

让学生怎样，而要力争站在学生心里。这样，学生会感

到你是他真正的指导者。这样的老师学生自然就喜欢了。

当你的学生回到家挂在嘴边的总是“我们老师……，我

们老师……”时，说明你已经走进学生心里去了。

2� 家校协同：做家长正确家教思想的引导者

班主任不仅需要与学生建立良好的师生关系，还需

要与家长建立紧密的合作关系。班主任要用自己的言行

去影响和引领家长，让家长体会到班主任的认真和用心，

成为家长正确家教思想的引导者。

为了实现学校和家庭共同的教育目标，增进了解、

互信，相互合作，我积极开展家校联系活动，通过会议、

展示、交流等多种形式进行信息的传递、思想的交流。

在具体的活动时，既有定时举行的教育教学情况反馈，

又有不定时的家教话题探讨、学生成长展示，还有随机

的个别访谈、线上线下的交流互动等，把老师正确的教

育理念、每个年龄段的教育注意事项，及时传递给家长，

引领家长的教育思想，促进孩子们的健康成长。下面几

张图片是我近五个学期休学式家长会上的发言要点，每

个学期都有不同的主题和侧重点，作为每学期的重点，

和家长交流。

图7：一上休学式 图8：一下休学式

图9：二上休学式� 图10：二下休学式
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图11：三上休学式

泰戈尔说：“使卵石臻于完美的，并非锤的打击，

而是水的且歌且舞。”教育如水，她能使棱角分明的顽

石，渐臻完美；教育如修行，她能让一丝柔软，从心间

蔓延至每一个鲜活的个体。所以，每次休学式后很多家

长就会纷纷留言：

老师，遇见你，我们真的是太幸运、太幸福了。

老师，孩子成为你的学生我都不用操心，你都替我

们操好心了，我感觉自己比孩子更幸福。

老师，不是因为你的好大家喜欢你，而是因为你值

得别人尊敬。休学式中听了你对语文教学的方法指导，

让我叹为观止！

……

当然，在做家长家教思想引领者的同时，也要注意

正确处理老师和家长之间的关系：是面对面？还是肩并

肩？面对面，是甲方乙方的对立关系，双方都只会站在

自己的角度去思考问题，如果其间没有把问题处理好，

矛盾也就越来越多。而肩并肩，是目标相同的统一关系，

双方是站在同一个角度去思考问题，更多的是站在对方

角度，家校关系自然会变得和谐、融洽、包容和理解。
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所有的这些，都需要老师，特别是班主任去及时地、随

机地引导。只有在日常的交流中，老师与家长的教育思

想融合了，观念一致了，哪怕出现问题了，解决起来也

是游刃有余、事半功倍了[3]。

3� 团队协同：做任课教师合作的主导者

一个班集体，除了学生和班主任，还有其他任课老

师。同事搭档间的合作与谦让是创建良好班集体的基础

和前提。记得李镇西老师曾说过：班主任一定要胸襟开

阔，不可斤斤计较，同事间要相互欣赏与敬佩，只有生

活在这样的人文环境中，老师幸福，学生也幸福。

在日常工作中，我努力协调、处理好学科教师间的

关系，建立以班主任为核心的学科教师圈。教师团队的

舆论、学生的课业负担、家校的沟通交流，都要以班级

教师团队的面貌出现，相互搭台，而班主任，更要义无

反顾地成为这一教师团队的核心，成为团队合作的主导

者。每学期开学初，在排课方面，我会把英语学科放在

首位，因为英语老师任教的班级多，安排起来相对麻烦；

在学科方面，我会把数学排在前列，因为数学有先天的

学科优势，对学生后续的学习有很大的影响；音体美等

综合学科也不落下，社团活动、校内外竞赛等都鼓励学

生积极参加；作为小学班主任的我们，往往任教语文学

科，就利用边角时间，引导孩子海量阅读，徜徉在书海，

在书中去感受那一幕幕人性的光辉，让阅读和思考不断

丰富着孩子们的心灵，滋润着孩子们的成长……

笔者所在的学校，数学拓展教学是学校的一张亮丽

的名片，而数学老师往往又得任教两个班级。为了让数

学老师能把更多精力放在教学上，每当学生在数学学科

中出现了问题或偏差，我都会主动承担起与学生和家长

沟通的任务，鼓励学生乐于学数学，让家长配合辅导好

自己的孩子，同时，也把家长的困惑或需求反映给数学

老师，做到“教师——学生——家长”信息互通，及时发

现问题，及时解决问题。（图12）

在平时的工作中，班主任不但要学会低下头来，踏

实地做，认真地做，学会静静地反思，反思自己的得失

与对错，还要抬起头来，努力地学，向书本学，向同伴

学，更要向优秀教师学，这样，你的班主任工作就会得

心应手，甚至走向艺术。因为，任何事，只要用心就肯

定能做成！

图12：来自班主任的学科指导短信

结束语：

作为班主任，在家校社的协同育人中，能不断提升

自己的社会与情感能力。以上三点，是我近二十年班主

任工作中一些粗浅的体会，其中做学生良好习惯养成教

育的指导者是优质教育的基础；做家长正确家教思想的

引导者，赢得家长的支持，是工作顺利开展的保障；做

任课教师团队合作的主导者是班级得以健康、全面发展

的前提。我和我的同伴们积极修炼，在协同育人活动中，

不断成长，努力做一名让领导放心、让学生欢心、让家

长省心、让搭档舒心的班主任。
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