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教师性别素养探寻
——迈向性别敏感的教育

王Ǔ娴
上海师范大学Ǔ上海Ǔ200030

摘Ȟ要：教师的性别素养是实现教育性别平等的重要保障。本文提出教师性别素养应包含三个维度：认知维度

（理解生理性别与社会性别的建构性特征）、批判维度（辨析“无性施教”的隐性偏见与“因性施教”的本质主义局

限）和实践维度（发展性别敏感的教育能力）。具体包括：正视教材与课程中的性别不平等；在师生互动中重塑平等

的性别权力关系；树立性别友好的态度。通过提升这三个维度的素养，教师能够突破性别二元框架，促进学生全面发

展和教育公平。
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1��问题提出：政策与教育实际呼唤教师性别素养 *

《中国妇女发展纲要（2021—2030年）》提出要将性
别平等理念深度融入教育体系，要求“将男女平等基本

国策落实到教育法规政策和规划制定、修订、执行和评

估中，落实到各级各类教育内容、教学过程、学校管理

中”，并特别强调“在师范类院校课程设置和教学、各

级各类师资培训中加入性别平等内容。”[1]加入性别平等

内容，离不开对性别课程的学习，然而现实情况却存在

显著落差：高等师范院校中性别课程开设率极低，职前

培训鲜少涉及性别议题，导致一线教师性别素养缺失，

往往依赖个人经验而非专业认知来处理性别问题，由此

衍生出一系列教育困境。

具体而言，教师性别素养的缺失可能引发双重教育

危机：一方面，未经批判的传统性别观念可能通过教学

活动被强化。例如部编版八年级语文教材收录的《富

贵不能淫》中，孟子以“以顺为正者，妾妇之道也”论

证“大丈夫”思想，若教师缺乏性别敏感度，未对文中

隐含的性别偏见进行解构，可能使学生无意识内化这些

落后观念。另一方面，教师滞后的性别认知与当代青少

年日益开放的性别意识之间产生尖锐矛盾。网络时代催

生的多元性别文化，正在深刻重塑青少年的性别认知，

当教师仍固守“男生优先”“女孩要文静”等刻板印象

时，极易引发学生的质疑与抵触。

面对双重挑战，教师应当具备以下三维性别素养：

其一，建立系统的性别认知框架，理解性别的社会建构

性；其二，辩证把握“无性施教”与“因性施教”的平
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衡点；其三，发展性别敏感的教学实践能力。

2��理解性别：生理性别与社会性别

性别通常分为生理性别（sex）和社会性别（gender）。
生理性别是指个体与生俱来的生物学特征，主要表现为

生殖系统、染色体等生理差异，这一分类决定了个体的

出生证明上写的是男还是女。社会性别强调社会文化建

构的性别属性，表示与女人和男人分别相关的社会、行

为、文化的特点、预期和规范。[2]

2.1  正确认识生理差异：体力与智力的影响
在生理结构上，染色体不同，决定了性别的不同。

而性激素的分泌则影响着两性的发育情况，男性分泌雄

激素促进男性器官的发育、女性分泌雌激素和孕酮促

进女性器官的发育。雄激素的刺激使男性在身体上比女

性更强壮，但这种体力上的差异可以通过后天训练而改

变。E.G.Hall和Lee（1984）发现，经过多年男女混合体
能训练，青春期前的男孩和女孩在多数健康测试中表现

相近。但随着训练年限增加，女孩进步显著，最终甚至

超越同龄男孩。[3]

在智力方面，根据加德纳的多元智能理论，人类具

备至少8种智能，包括语言智能、逻辑—数学智能、空间
智能等。每个学生都具备这些智能，但擅长的领域各有

不同。在某些领域，如记忆和语言能力方面，女生表现

较好；而男生在数学能力上通常表现更突出。但这些差异

究竟是由先天决定，还是后天的社会影响，还有待进一

步研究。国际学生评估项目（PISA）2018年发现，男生
的数学成绩仅比女生高5分，女生的科学成绩比男生还高
2分，而期待成为科学家、工程师的男生却是女生的2倍
多。[4]这种现象与性别在学习中的自我暗示密切相关，社
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会性别角色的塑造使得男生在数学和科学等领域表现出

更多自信，而女生则可能因为社会预期而表现出不足。

2.2  性别的社会建构：从文化塑造到教育的启示
人自出生起，就受到社会文化环境的影响，这种影

响不仅塑造了个体的性格和行为，也在很大程度上定义

了男性和女性的角色。著名人类学家马格丽特·米德通

过对新几内亚三个原始部落的田野调查发现：阿拉佩什

部落男女共同育儿，均显“女性化”特质；蒙杜古马部

落男女皆具攻击性，符合“男性化”特征；德昌布利部

落则呈现“男主内，女主外”的反传统模式。根据以上

的发现，米德认为男性化或女性化并非像传统观点那样

是性别本身固有的，而是社会文化的产物。

从谱系学视角考察，社会性别作为分析范畴的确

立，标志着女性主义学术史上的关键理论突破。这一

概念可追溯至西蒙娜·波伏娃在1949年出版的《第二
性》。盖尔·卢宾在1975年中提出“社会性别制度”概
念，她指出女性受压迫是在以交换女人为基础的亲属制

度下产生的。在早期的性别研究中，女性主义者们把社

会性别的概念作为武器，来反抗性别的生物决定论。但

社会性别切不断与生理性别的联系。20世纪80年代末，
朱迪斯·巴特勒等学者重构了社会性别理论，提出生理

性别同样也是文化和社会规范的产物。社会性别机制通

过二元分类系统，将身体形态、功能、性态等生物性事

实重新编码为“男性”与“女性”的规范框架，将身份认

同、社会角色和分工等纳入异性恋主导的性别秩序。这一

理论解构了生理性别的非自然性，打破了性别二元的论证

循环，为超越社会性别刻板印象提供了新的视角。

尽管这种观点使得人们对社会性别的认识变得更加

复杂，难免陷入考证各种各样社会性别话语的泥淖之

中，但这一观点也成为了教师理解性别的重要基石。

3��辨析“无性施教”和“因性施教”

回顾教育的历史，有两种性别教育的理念相互交

织。一种是“无性施教”，一种是“因性施教”。两种

教育理念看似合理，实则共享着相同的认识论缺陷，即

陷入二元对立的思维框架之中。

3.1  无性施教：性别不平等的再生产
“无性施教”即性别中立的教育，其核心在于承认性

别差异存在却否定其教育意义。这一思想可追溯至柏拉

图在《理想国》中的论述：“各种天赋才能同样分布于

男女两性。根据自然，各种职务，不论男的女的都可以

参加，只是总的说来，女的比男的弱一些罢了。”[5]他将

性别差异类比为“秃头与长发”的生理区别，认为不应

据此限制职业选择。

这种表面平等的理念在实践中面临双重困境：一是

面临制度性排斥，现代教育通过男女合校制度构建了形

式上的性别平等，其隐含假设是：平等的教育机会必

然带来平等的教育结果。其根本问题在于，女性实际上

被强制纳入了以男性认知和经验为中心建构的教育体

系——从课程设置、评价标准到教学方法，都默认了男

性视角的普遍性，导致女性在教育场域中面临系统性的

文化排斥。二是存在教师无意识的偏见，教师在选择课

程内容、实施教学、评估学生表现、解读学生行为和提出

要求时，可能无意识地依循某些性别刻板印象。例如，

在STEAM领域，教师对男生的能力预期普遍高于实际表
现，同时更倾向于鼓励男生参与探究性活动。这种无意识

的偏见与教材中隐含的性别角色形成共谋，导致这些性

别观念“自然而然”地在学生身上被复制和延续。

3.2  因性施教：性别刻板印象的强化
“因性施教”将性别差异视为教育决策的核心依据。

这一理念可追溯至卢梭的《爱弥儿》：女孩如苏菲不仅

喜欢饰品，爱卖弄风情，狡猾，而且敏感、温柔且富有

爱心；而男孩如爱弥儿则能够道德自律，理性、具有自

我管理和自我满足的潜质。[6]女孩的天赋决定了她们只

能在私人领域承担妻子和母亲的职能。而男孩的天赋决

定了他们在公共领域的支配性地位，并成为家长制中的

家长。21世纪以来，该理论以“男生危机论”的形式在
我国呈现，支持者认为，当代教育体系中的男孩面临三

重困境：学业表现普遍落后于女生，体质健康水平持续

下滑，心理适应能力明显减弱。基于此，他们主张推行

性别差异化教育，“让男孩更像男孩，让女孩更像女

孩”[7]。

“因性施教“借“因材施教”来证明其合理性，但

实际上与真正的因材施教有本质上的区别。因材施教强

调每个学生作为独立个体的独特性，而“因性施教”则

以性别为标准，将学生划分为男孩和女孩两个群体。在

“因性施教”下，男孩和女孩被提前设定了固定的性别气

质：男孩应该阳刚、勇敢、理性、坚韧，女孩则应阴柔、

含蓄、感性、顺从。这是一种性别本质主义，它将作为社

会范畴的性别归属到作为自然范畴的性，突出性别关系的

生物学基础，强调身体对性别的决定性作用。[8]这种教育

观念不仅强化了“男强女弱“的刻板性别印象，还隐含

了性别不平等的价值取向。男孩被期待比女孩更优秀、

更强大，若表现得柔弱就会被排斥；而刚强的女孩则被

视为男性的延伸，要么被同化，要么遭到边缘化。

4��走向性别敏感的教育

性别敏感（Gender-sensitive）是教育哲学家简·罗
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兰·马丁在批判考察西方教育哲学传统时提出的一个概

念。[9]在教育中保持性别敏感，即对性别差异予以动态、

灵活及适度的把握，既不夸大性别差异，也不对其进

行刻板化的理解。敏感教育将性别视为“条件型中介变

量”，它以教育性别事实为触发条件，以性别平等为评判

标准，根据性别对教育的具体影响确定教育干预的方向。

对于教师而言，进行性别敏感的教育，可以遵循以

下实践路径：

第一，正视课程和教材中的性别不平等。尽管我国

将男女平等确立为基本国策，但现实中课程和教材里的

性别不平等现象依然存在。2004年，史静寰在《走进教
材与教学的性别世界》中指出，教材存在明显的性别问

题：随着年级升高，女性形象数量锐减；已有的女性角

色存在“他者化”倾向等问题。如今20年过去，这些问
题仍然存在在现行教材中。当前初中语文教材中，160个
人物角色形象中，女性为51人，占比31.88%，女性主角
总量约为男性主角总量的30.95%。[10]而其扮演的角色多

为母亲、妻子这样的家庭角色，很少提及她们的社会身

份。对此，教师不能忽视教材中的性别差异，可以通过

适当补充材料，展示更多元化的女性形象，并在课堂上

对学生进行正确的引导，帮助女孩树立自信心，鼓励她

们积极追求个人成长与学业成功。

第二，在师生互动中重塑平等的性别权力关系。首

先，语言互动上避免使用“女孩要文静”等性别刻板评

价，改用“这个解题思路很有创意”等能力导向语言。

同时需监控课堂回答的性别差异，通过“3秒等待”策略
确保男女学生发言机会均等。其次，学习空间安排上，

打破实验室和运动场的性别隔离，鼓励女生操作机械，

男生参与护理实践。在小组合作中，不需要特别强调男

孩和女孩的合作，而应根据学生的学习特点和个体差异

进行分组。最后，权力角色分配上，采用领导岗位性别

轮换制，重点突破传统性别壁垒，如安排女生担任数学

课代表，男生担任文艺委员。

第三，树立性别友好的态度。已有研究指出，教育

者总是依据自身的性别角色观采取相应的性别教育行

为。树立性别友好的态度意味着在教学中构建一种“男

女相互依存、和睦相处、共同发展的性别关系”。尼尔

和伊甘1992年提出了理想的性别角色历程，强调如何通
过五个阶段实现性别角色的整合。[11]这些阶段包括：首

先成为传统的男性或女性，然后面对性别角色的矛盾情

绪，经历愤怒与内在的冲突，逐步发展为具有主动意识

的个体，最后顺利实现性别角色的整合。在这一历程

中，个人往往会经历由新性别认知带来的情绪波动，有

时甚至会与异性发生冲突。作为教育者，面对这些情绪

和性别冲突时，应当时刻保持理性，克制非理性的情绪

反应，迅速回归理性的思考，秉持性别友好的态度。教

师不仅要理解不同性别的学生和同事，还应积极与他们

展开对话，努力实现两性之间的和谐共处。
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