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产教融合背景下高职大数据与会计专业人才培养模式研究

孔一统
宁夏财经职业技术学院� 宁夏� 银川� 750021

摘� 要：数字经济与新质生产力发展背景下，财会行业数智化转型提速，高职大数据与会计专业人才培养面临全

新挑战。为破解专业产教融合浅层化、人才供需错配、学生高质量就业难等现实痛点，本文以宁夏区域高职院校为研

究对象，采用文献研究法、问卷调查法、深度访谈法开展实证研究，共回收学生有效问卷198份、企业有效问卷30份，
完成14人次深度访谈。研究发现，当前区域内该专业存在产教协同不足、课程体系滞后、实践教学薄弱、双师师资匮乏、
就业支撑不完善等核心问题，据此构建“校政行企协同、课岗证赛融通、学练用创一体、育就闭环衔接”的一体化育

人体系，提出全方位保障措施与落地路径。研究成果既能为宁夏本地高职大数据与会计专业改革提供实操参考，也可

为西部同类院校财经类专业产教融合育人提供借鉴，助力高职财会人才培养提质增效。
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1� 引言

数字经济与新质生产力推动财会行业加速数智化转

型，大数据、人工智能等技术重构财务岗位与人才标准，

兼具财会功底与数字技能的复合型人才成为刚需。国家大

力推进产教融合与职业教育数字化，为高职人才培养改革

指明方向。宁夏作为黄河流域高质量发展先行区，区域

企业对本土化数智化财会人才需求旺盛，但本地高职大

数据与会计专业仍存在产教融合浅层化、课程体系滞后、

实践教学薄弱、人才供需错配等问题，难以支撑学生高

质量就业。基于此，本文立足宁夏区域实际，以实证调

研为支撑，探究适配的产教融合人才培养模式，构建一

体化育人体系，为区域高职财经类专业提质增效、服务

地方经济发展提供实践参考。

1.1 研究背景
当前，大数据、人工智能、RPA财务机器人等技术深

度渗透财务领域，传统会计岗位加速迭代升级，兼具扎

实财会功底与数智化实操能力的复合型人才成为行业刚

需。国家大力推进产教融合、校企合作的现代职业教育

体系建设，明确职业教育数字化转型与高质量就业发展

目标，产教融合成为破解高职人才培养与产业需求脱节

难题的核心抓手。立足黄河流域产教联盟与宁夏区域产业

发展布局，本地中小微企业对财会人才的岗位适配度、实

操能力要求持续提升，但调研显示，高职大数据与会计

专业仍存在产教融合浮于表面、课程数智化适配性不足、

学生就业竞争力薄弱等问题，人才供需矛盾凸显。基于

此，本文聚焦区域专业发展痛点，探究适配的产教融合

人才培养模式，兼具理论价值与实践意义。

1.2 国内外研究述评
国外职业教育产教融合模式成熟，德国双元制、美

国校企合作等模式注重校企协同与实践育人，相关研究

聚焦数字化技能培育、校企动力机制，但针对大数据与

会计专业的本土化研究较少，难以直接适配我国职业教育

体系。国内研究围绕产教融合育人、财经专业建设、高职

就业等方向形成丰富成果，多聚焦宏观模式优化，针对西

部区域、大数据与会计专业的针对性、实操性研究不足，

且多割裂人才培养与高质量就业的联动关系。本文立足

宁夏区域实际，结合实证调研数据，构建“育人-就业”

一体化培养模式，弥补现有研究短板。

1.3 研究方法与创新点
本文主要采用文献研究法梳理理论基础，借助问卷调

查法、深度访谈法开展实证调研，辅以数据统计分析法提

炼问题、验证思路，保证研究科学性与严谨性[1]。研究创新

点在于打破人才培养与就业割裂研究的局限，构建一体化

研究框架；立足宁夏区域实际，打造本土化、可落地的产

教融合培养模式；紧扣数智化转型趋势，优化多元协同机

制与就业评价体系，实现人才供给与企业需求精准对接。

2� 核心概念与理论基础

2.1 核心概念界定
产教融合是职业院校与行业企业深度联动、资源共

享，实现人才共育、过程共管、成果共享的育人模式，是

高职财会专业提质增效的核心路径；大数据与会计专业是

传统会计适配数智化转型的升级方向，融合财会知识与数

字化技术，旨在培育复合型技术技能人才；高职人才培养
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模式是涵盖培养目标、课程体系、实践教学、考核评价的

全流程育人体系；高质量就业是兼顾就业适配性、稳定性、

发展性的优质就业形态，是高职育人的核心落脚点。

2.2 支撑理论基础
协同育人理论为校政行企四方联动机制搭建提供支

撑，助力破解“校热企冷”困境，实现多方资源整合、优

势互补；能力本位教育理论以学生职业能力培育为核心，

指引专业重构课程体系、强化实践教学，贴合岗位需求培

育核心技能；就业质量评价理论突破单一就业率评价局

限[2]，为构建多维度就业评价体系、优化就业服务提供理论

指引，实现育人与就业闭环衔接。三大理论相互支撑，为

本文人才培养模式构建奠定坚实理论根基。

3� �高职大数据与会计专业人才培养现状与问题剖析

3.1 调研设计与实施
为精准掌握专业发展实情，本文面向宁夏区域高职

大数据与会计专业学生、本地财经类企业及行业从业者

开展调研，共发放学生问卷198份，回收有效问卷198份，
有效回收率100%；发放企业问卷33份，回收有效问卷30
份，有效回收率91%；开展深度访谈14人次，覆盖专业教
师、企业财务负责人、毕业生等多类主体，调研数据真

实有效，为现状梳理与问题剖析提供实证支撑。

3.2 人才培养现状梳理
学生端调研显示，超三成学生对产教融合认知不足，近

半数学生缺乏数智化实训体验，仅少数学生能熟练操作

财务数字化软件，超四成毕业生专业不对口，就业质量

偏低；企业端调研反映，受访企业均亟需数智化财会人

才，六成企业有校企合作意愿，但多数企业面临资金、信

息、管理等难题[3]，对应届毕业生素养满意度较低。整体

来看，专业人才培养呈现转型意识高、落地执行低，合

作意愿高、深度协同低，政策支持高、资源适配低的结

构性矛盾，人才供需错配问题突出。

3.3 现存核心问题与根源
当前专业存在五大核心问题：一是产教融合浮于表

面，校企协同育人流于形式，深度合作匮乏；二是课程

体系滞后僵化，数智化内容占比低，与岗位需求脱节；

三是实践教学体系薄弱，实训资源不足，学生实操技能

培育缺位；四是双师型师资匮乏，专任教师实践能力薄

弱，企业兼职教师管理不完善；五是就业支撑体系不健

全，重就业率、轻就业质量，全程化指导缺位。究其根

源，在于四方协同机制不健全、办学理念滞后、资源投

入不足、管理体系不完善四大层面。

4� 产教融合背景下大数据与会计专业人才培养模式构建

4.1 模式构建原则
模式构建遵循五大核心原则：以区域产业与岗位需求

为导向，实现人才培养精准对接；以产教协同为核心，打

破校企壁垒、整合多方资源；以能力本位为根本，聚焦学

生实操与数智化技能培育；以数智适配为方向[4]，贴合行

业转型趋势升级培养体系；以务实可落地为准则，贴合

区域办学实际，规避空泛化设计。

4.2 一体化育人体系搭建
立足区域专业发展痛点，构建“校政行企协同、课岗

证赛融通、学练用创一体、育就闭环衔接”的一体化育人体

系。一是搭建校政行企多元协同机制，明确各方权责，实现

人才共育、成果共享；二是重构岗课证赛融通数智化课程体

系，分层设置课程模块，贴合岗位与证书考核要求；三是打

造三阶递进式实践教学体系，通过校内仿真实训、企业跟

岗实习、顶岗实战历练，提升学生实操能力；四是培育双

师双能型师资队伍，强化校内教师实践历练，引进企业优

质师资；五是构建全程化就业支撑体系，打通育人与就业

闭环，提升就业质量。如图一。

图一：一体化育人体系搭建
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4.3 保障措施建设
为保障模式平稳落地，从五大维度构建保障体系：强

化制度保障，健全校企合作、教学管理等配套制度，明晰

各方权责；夯实资源保障，升级数智化实训设施，整合校

企优质教学资源；筑牢师资保障，完善双师培育与聘用机

制，提升师资综合素养；完善激励保障，调动企业、教师、

学生多方参与积极性；健全监督保障，构建全程督查、多

元评价、反馈优化的闭环机制，倒逼模式提质增效。

5� 模式落地可行性与研究结论展望

5.1 模式落地可行性分析
本文构建的人才培养模式虽未开展规模化试点，但

具备较强落地可行性：政策层面，国家及地方产教融合

政策提供坚实支撑；院校层面，本地高职具备基础办学

条件与校企合作基础；企业层面，中小微企业有合作育

人与人才需求诉求[5]；行业层面，模式贴合财会数智化转

型趋势，具备长效推行基础。模式可分筹备铺垫、试点

运行、全面推广三阶段稳步落地，后续可结合实践反馈

持续优化。

5.2 研究结论
本文通过实证调研与体系构建，得出核心结论：宁

夏区域高职大数据与会计专业人才培养矛盾突出，产教

融合、课程、实践、师资、就业五大环节均存短板[6]，根

源在于机制、理念、资源、管理层面不足；构建本土化

产教融合一体化育人体系是破解痛点的核心路径，需坚

守需求导向、能力本位、就业落脚的准则，兼顾实操性

与适配性；高职大数据与会计专业需深化产教融合、强

化数智化培育、完善就业服务，实现人才培养与区域产

业发展同频共振，本文研究成果兼具理论补充与实践应

用价值。

5.3 研究不足与未来展望
研究存在一定不足：调研仅聚焦宁夏区域，样本覆

盖面有限；未开展模式试点实践，缺乏量化成效验证；微

观层面细化研究不足，研究深度有待提升。未来将扩大调

研范围，开展跨区域对比研究；推进模式试点实践，构

建长效成效评估机制；深化数智化融合与四方协同研究，

持续优化培养模式，助力高职大数据与会计专业高质量

发展。
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