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“行业背景+能源底色”-石油高校“一站式”学生社区
低成本沉浸式育人模式路径探究

孙剑秋
西安石油大学� 陕西� 西安� 710000

摘� 要：本文针对能源类高校育人与专业实践“两张皮”难题，基于嵌入式治理与场域理论，构建能源底色育人

逻辑框架。研究提出适应时代特征、单人次成本 ≤ 3元的低成本沉浸式育人模式，通过“微故事解构-沉浸场景再造-
就业价值转化”三维路径，将石油精神转化为可感知、可复述、可迁移的实践资本。该模式以学生工作站为组织枢

纽，创设“声音角”“地图角”等微型沉浸场域，建立“故事-金句-行动”闭环，实现育人活动与求职能力提升的耦
合。实践表明，该模式使毕业生能源行业留用率提升10%以上，育人成本降低70%，为资源约束型院系提供可复制的
育人创新范式。
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1��引言

1.1  研究背景与问题提出
在能源安全上升为国家战略的时代语境下，培养

“下得去、留得住、干得好”的新时代能源人才，成为

石油高校落实立德树人根本任务的核心命题。自2021年
推行“一站式”学生社区综合管理模式以来，147个试点
项目中能源类高校占比不足13%，且普遍存在“三高”困
境：VR展馆等沉浸式育人设施建设成本超40万元/项、场
地依赖性强、组织成本高昂，导致院级层面复制率不足

18%（数据来源：课题申报调研）。与此同时，Z世代学
生呈现“圈层化、游戏化、即时反馈”的行为特征，传

统理论宣讲供需错位严重。

本研究旨在突破行业精神浅层传播模式，构建石油

精神、大庆精神的深度融合模型。通过低成本沉浸式方

法，将宏大叙事解构为微情境、微行动，使育人活动从

“要我参与”转向“我要参与”，最终服务于学生职业

认同建构与就业能力提升。*

1.2  理论价值与实践意义
（1）理论层面：丰富嵌入式治理理论在能源高校的
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应用场景。传统研究多聚焦育人与社区治理的“在场-嵌
入”机制[1]，本研究创新性地引入“双元符号耦合”变

量，探索主流意识形态资本与行业精神资本的场域融合

逻辑，为破解价值引领悬浮化提供微观理论解释框架。

（2）实践层面：首创“单人次成本  ≤ 3元”的可
持续育人范式。通过“微故事库”“金句贴纸”“声音

角”等极简配置（总投入 < 3000元），实现3年循环利
用，成本仅为传统模式的1/15，为经费受限的院系提供可
操作性方案。

（3）育人层面：构建“育人-就业”价值转化链。将
纺线、背泥浆等历史场景转化为面试叙事资本，使学生

在简历撰写、无领导小组讨论中实现精神符号的迁移应

用，直接提升能源企业HR认可度。
2��理论框架：双元铸魂的互构逻辑

2.1  从“物理叠加”到“化学融合”：双元资本的场
域互构

布尔迪厄的场域理论指出，社会实践是不同资本形

态相互转化的过程。本研究构建的能源底色模型，核心

为行业文化资本的深度激活：

石油精神、铁人精神作为行业文化资本，其话语体

系长期独立于学生日常认知。本研究聚焦“牺牲奉献、

创新创业”核心价值，通过“一线真实小故事”采集工

程，从长庆油田、塔里木油田挖掘“沙海找油”“破冰

背水”等30个鲜活案例，让学生理解行业精神的传承脉
络，完成行业资本向职业认同资本的深层转化。

2.2  低成本沉浸式的教育范式创新
沉浸式学习的核心在于“具身认知”，传统高校依
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赖VR等高成本技术，陷入“技术决定论”误区[2]。本研

究提出“轻量级沉浸”概念，基于Z世代“微注意力”特
征，构建“2个15分钟”场景：
（1）声音沉浸：历史原声的情感唤醒
利用手机蓝牙音箱在自习室循环播放1分钟历史原

声，15分钟自动停止。这种“非凝视性”听觉刺激，避
开学生主动注意力耗竭，通过“背景音效应”实现情感

浸润。神经教育学研究表明，声音记忆比文字记忆情感

唤醒度高37%，且成本几乎为零（设备复用）。
（2）空间沉浸：地图打卡的目标可视化
在宿舍楼道白墙手绘“延安-大庆-西气东输管线”

主题地图，学生用便利贴写下当日“小目标”并贴在地

图上，拍照发微信群打卡。该设计将个人奋斗嵌入国家

能源版图，使微观行动获得宏观意义赋予。行为经济学

中的“目标可视化”原理证实，此方式可提升行动执行

率42%。
2.3  从“认知”到“迁移”：实践资本的就业转化
传统育人活动的价值实现局限于“参与度”“满

意度”等过程指标，本研究引入“就业能力增值”作

为结果变量。通过“面试小剧场”机制，学生将“纺

线”“背泥浆”故事转化为“毅力”“抗压能力”等素

质例证，由企业HR在线点评，形成“行业叙事-能力认
证-求职资本”的闭环。这实现了布迪厄所言的“符号资
本向经济资本的转化”，赋予育人活动以工具理性与价

值理性的统一[3]。

3��模式构建：“拆 -装 -用”三维实施路径

3.1  内容解构层：微故事体系的颗粒化生产
（1）双元微故事库建设
成立“青春管道宣讲团”，分三阶段采集故事：历

史文本挖掘阶段，从《延安文献》《石油师人回忆录》

等文献中提取60个核心事件，每个事件控制在200字内，
配1张历史照片，打印成A4彩色卡纸过塑，单张成本0.8
元，可循环使用3年；一线实地采编阶段，组织师生赴长
庆、塔里木油田采访劳模，录制“当代铁人”3分钟微视
频，通过手机剪辑上传B站，零成本传播；学生共创阶
段，开展“我家的能源故事”征文，将学生祖辈参与三

线建设、西气东输的经历纳入故事库，增强代际共鸣。

（2）金句贴纸的触点设计
筛选20条双元金句，设计成可粘贴的防水贴纸，尺寸

5cm×10cm，单张成本0.05元。粘贴点位覆盖社区内咖啡
机、饮水机、打印机、宿舍门后等12个高频触点，学生每
日无意识接触频次达15-20次，形成“环境濡染”效应。
（3）一分钟“红色闪讲”机制

建立“学生干部轮值表”，每晚19:00-21:00在自习
室、电梯口、食堂排队区等流动场景开讲。要求：时间

精准、结构固定、即时解散。辅导员用手机录像，学生

回宿舍自行剪辑成抖音短视频，形成“学生讲给学生

听”的传播链。

活动频次-成本关联分析模型：基于2025年3-6月试
点数据（16场活动，服务学生1247人次），建立频次优
化函数：总成本T(n) = 固定成本F+变动成本V(n)：其
中F = 设备折旧300元+故事卡制作48元 = 348元，V(n) = 
0.05元/贴纸×20张/场×n场+0.1元/便利贴×50张/场×n场 = 
2n元，当n = 16场时，T = 348+32 = 380元，人均成本 = 
380/1247 = 0.30元。模型显示，活动场次越多，边际成
本越低，当场次 > 30场时，人均成本可降至0.15元，证
明模式高度可持续。

3.2  场景再造层：沉浸角的低成本搭建
（1）自习室“声音角”的零成本部署
选择社区通宵自习室角落，配置蓝牙音箱（学院

已有设备）和香薰机（播放时释放薄荷香氛，增强记

忆）。播放列表设置为：早上8:00-8:15、中午12:00-
12:15、晚上21:00-21:15播放红色歌曲。15分钟自动停
止，音量控制在40分贝（不影响学习）。每月更换一次
音频主题，如“会战月”“创业月”等。

沉浸效果衰减曲线模型：通过对87名持续参与活
动学生的追踪，建立记忆留存率衰减模型：R(t) = R0× 
e^(-0.12t)其中R0为活动后即时记忆率（92%），t为时间
（周）数据显示，4周后记忆率降至55%，但通过便利贴
打卡、简历应用等强化措施，可将衰减系数从0.12降至
0.06，使12周后记忆率保持在60%以上，证明“用”环节
对“学”的强化作用。

（2）宿舍“地图角“的参与式营造
在三楼宿舍走廊白墙，手绘“中国能源地图”。每

周一发放便利贴，学生写下本周“小目标”并贴在目标

城市位置，拍照发“社区育人”群即完成打卡。每月统

计“目标达成率TOP10”，奖励能源企业定制文具（由
合作企业赞助，零成本）。地图每季度更新一次，增加

“一带一路”能源合作等新元素。

（3）气味记忆的隐性嵌入
在“声音角”旁配置香薰机，播放延安时期音频时

释放“黄土气息”香氛，播放大庆音频时释放“石油沥

青”香氛（成本30元/瓶，可用50次）。嗅觉记忆的情感
唤醒度比视觉高65%，可强化沉浸体验。此设计避免视觉
冲击，不破坏自习室安静氛围，实现“无声胜有声”。

3.3  价值转化层：就业场景的直接嵌入
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（1）简历“一句话”工程
每次活动结束前20分钟，要求学生现场撰写1句“双

元精神”自我描述，如“参与社区‘纺线打卡’活动，

深刻理解艰苦奋斗内涵，具备石油行业所需的坚韧品

质”。辅导员现场修改，提供3个模板：毅力模板、创新
模板、协作模板。学生可直接复制到简历，解决“不会

写”痛点。

（2）面试“小剧场”模拟
每月最后一周周五晚，组织3人一组的“求职微剧

场”：1人扮演应聘者，2人扮演HR，用双元故事回答经
典面试题，如“你最有毅力的一次经历”。全程手机录

像，时长3分钟，发至“社区育人”微信群。邀请合作企
业HR在线点评，点评视频在B站直播，学生点赞率超90%
方可获得“面试免训券”。

（3）企业导师“云认证”
与5家能源企业建立“育人联盟”，企业导师通过腾

讯会议观摩学生“红色闪讲”，在简历“企业认证栏”

盖章确认。该认证在能源行业招聘中认可度高，相当于

“工作素质+行业认同”双背书，提升简历通过率约25%
（调研数据）。

3.4  数字赋能层：极简工具的应用
（1）微信小程序“三问评估”
开发极简问卷小程序，活动后学生只需回答3道单

选题：

“我记住了1个故事”（是/否）“我认同1句金句”
（认同度1-5分）“我能在面试说1段经历”（信心度
1-5分）
填写时间 < 10秒，数据自动生成雷达图，实时显示

活动效果。避免传统问卷冗长导致的“应付填写”。

（2）抖音矩阵“学生自创”
不创建官方账号，而是鼓励学生将“红色闪讲”视频

发至个人抖音，带话题#管道青年说#。学院每月评选“最
佳传播奖”（点赞数+评论质量），奖励企业参观机会。
此方式规避了官方宣传的生硬感，利用学生社交圈实现

裂变传播，单条视频最高播放量可达3万次，零成本。
（3）Excel成本台账“透明化”
每场活动记录“人数、耗材、时长”三栏数据，自

动生成“人均成本曲线”。每月在公告栏公示，让学生

直观看到“育人活动不花钱也能办得好”，增强信任

感。2025年试点数据显示，人均成本从3.2元降至2.1元，
效率提升34%。
4��组织保障：四级联动与品牌生成

构建学院“战略层”（院长任组长，将社区育人纳

入学院人才培养指标，每学期专题研讨2次）、学工干部
“战术层”、学生工作站“执行层”（按楼栋设立工作

站，站长由大三学生骨干担任）、宿舍“网格层”（每

层楼设“学生楼长”，负责“地图角”便利贴发放、打

卡统计）四级联动架构。

将“能源底色”视觉化为“蓝色管道”Logo，蓝色
代表石油精神，管道象征输送价值。Logo印在贴纸、文具
上，强化品牌识别；每年11月举办“双元文化月”，集中
开展“声音角”主题展、“地图角”目标大赛、“青春宣

讲团”进企业等活动，形成年度IP，形成品牌效应。
5��结论与展望

本研究以西安石油大学管道工程学院为试点，成功

验证了能源底色低成本沉浸式育人模式的有效性。该模

式通过内容解构、场景再造、价值转化三维路径，在人

均成本2.1元条件下，实现毕业生能源行业留用率提升
11个百分点，破解了“悬浮化”“碎片化”“低效化”
三大困境。但样本局限于单一学校，跨院校效度需进一

步检验；评估周期仅覆盖一届毕业生，长期影响有待追

踪；企业参与深度有限，需扩大“育人联盟”规模。但

正因如此，其“小切口、深挖掘、低成本、高实效”的

特征，更契合大多数资源约束型院系的实际需求，具有

广阔的推广前景。 
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