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摘 要：精细化德育管理是小学落实立德树人根本任务的重要途径，家校协同更是让德育工作落到实处的关键。

以协同治理、精细化管理等理论为指导，通过问卷和访谈，摸清了小学班主任家校协同德育的现状。当前存在家校育

人认知错位、共育内容粗放、互动形式单一、保障机制不完善等问题。针对这些问题及其深层原因，提出了全方位的

优化策略，目标是构建一个协同高效的精细化德育体系，真正把小学生品德培育质量提上去。
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引言：立德树人是基础教育的根本任务。2022 版
《义务教育道德与法治课程标准》提出了新要求，《中

华人民共和国家庭教育促进法》也强调要“建立健全家

庭学校社会协同育人机制”。小学阶段的品德养成和人

格塑造，面临着新的要求。精细化德育是提高小学德育

质量的关键路径，家校协同则是落实精细化德育的重

要保障。现在，小学德育管理还是比较粗放，家校合力

也不够，德育效果大打折扣。我们聚焦小学班主任德育

管理这个核心场景，分析了家校协同育人存在的深层问

题，琢磨优化路子，给小学精细化德育落地和构建家校

协同育人新格局做个参考。

1核心概念与理论基础

1.1 核心概念界定

（1）精细化德育管理：针对小学生身心不成熟、可
塑性强的特点，以学生品德发展规律为核心来抓德育。

特点是标准化、细致化、个性化和常态化。把德育流程

规范好，内容做细，贴合学生差异，长期坚持，改掉粗

放式的做法，真正提高小学德育的实效。（2）家校协
同教育：学校和家庭在育人共识上达成一致，把双方

资源整合起来一起干。核心是权责清楚、优势互补。学

校做专业的德育引导和系统性教育规划，家庭做日常

的品德熏陶和行为养成，两边密切配合，形成育人的合

力。（3）小学班主任家校协同德育管理：以班主任为核
心枢纽的德育管理模式。班主任要统筹、衔接、引导，

把家校德育的方向把握住，把学校系统德育和家庭日常

德育衔接起来，帮家长树立科学的育人理念，让精细化

德育在家校协同中真正落地。

1.2 理论基础

（1）协同治理理论：多元主体打破壁垒，整合资

源，协同联动。用在家校德育上，能帮家校分好工、化

解理念分歧，让德育工作更有条理。学校可以通过家委

会、家长志愿者等方式，让家长深度参与德育决策和监

督，形成常态化的协同治理网络。（2）精细化管理理
论：讲的是精准规范、抠细节、闭环落实。用在小学德

育里，就要把每个环节做细、做精，流程规范好，做到

全覆盖、能落地、可评估。比如班主任每天晨检时记下

学生的礼仪和卫生情况，每周跟家长反馈，形成“观察

—记录—反馈—改进”的精细化管理闭环[1]。（3）立德
树人教育理论：这是基础教育的根本指导思想。核心是

立足育人本质，把学生品德养成作为主要目标，给家校

协同德育指明方向：双方一起使劲，聚焦孩子健全人格

和良好品德的培养。2022 版新课标明确提出德育要贯穿
校内外生活，家校协同正是把立德树人落到日常行为习

惯上的关键抓手。

1.3 精细化德育管理中家校协同的育人价值

家校协同能补上单一德育场景的短板，让德育工作

更精准、更管用。（1）低年级抓习惯养成：把德育从校
园延伸到家庭日常生活里。低年级可以家校一起搞“礼

仪小标兵”“整理小能手”这些活动，家长在家配合指

导孩子整理书包、礼貌问好。每天点评一下，贴个奖励

贴纸，强化孩子的行为规范，让学校和家庭两边给的一

致引导，品德启蒙接得上。（2）高年级关注心理与社会
性发展：家校合作能更好地关注孩子的心理需求和社会

能力。中年级重点培养集体荣誉感和责任担当，高年级

家校联动做心理健康辅导、三观启蒙等。两边朝一个方

向使劲，帮孩子顺顺当当度过青春期前的关键期，让品

德教育一步步往上走。

2 小学班主任精细化德育管理中家校协同教育现状与

2026�第7卷�第6期·现代教育探索

100



问题分析

2.1 小学家校协同德育管理现状调研设计

（1）调研对象与地域特色：为了让数据更全面、有
代表性，我们选了城乡不同区域、公办与民办不同层次

的小学，覆盖了一线班主任、各年级家长以及部分中高

年级学生。重点看了城乡差别。比如在宁夏贺兰县这些

地方，城乡教育资源和家庭教育观念差别不小。乡镇学

校留守儿童多，家庭德育支持偏弱，“重智轻德”更明

显，家长参与度普遍较低。（2）调研工具与数据呈现：
针对班主任，设计了访谈提纲，了解他们在精细化德育

落实和家校协同上有什么难处、怎么想的。面向家长发

了标准化问卷，从共育认知、参与方式、沟通体验几个

方面来问。还做了学生德育现状调查表，直接看学生的

品德行为和习惯养成情况，了解家校共育到底管不管

用。（3）核心数据统计：调研结果显示，当前家校协
同德育存在显著的认知与行动差距。具体数据如下表所

示：
调研维度 核心问题 数据统计

家长德育观 重智轻德
72.4％家长将“孩子成绩排
名”作为首要关注点

家校沟通 沟通单一
73.2％的家长表示家校沟通仅
在学生违纪或成绩下滑时发生

家长教育需求 指导渴望
92％的家长表示渴望获得科学

的家庭教育指导

教师反馈 协同障碍
85％的教师认为家校协同不足
是学生习惯养成的最大障碍

2.2 精细化德育家校协同存在的核心问题

（1）协同认知有偏差：家校育人理念对不上，德育
合力难形成。有的班主任德育意识淡，对德育投入不

够；多数家长还是“重成绩、轻德育”的老观念，主动

参与家校共育的意愿不强。（2）协同内容缺细化：共
育内容粗放随意，德育针对性不够。内容比较零散，缺

乏系统规划，没有根据学生年龄特点和成长需求分层设

计，满足不了不同阶段的精细化德育要求。（3）协同方
式太单一：互动模式固化，缺少常态化的精细沟通。现

在家校互动多是“纠错式”，学生出问题了才联系，日

常的、预防性的育人指导和正向引导很少，精细互动机

制缺位。（4）协同机制不完善：保障机制不健全，共育
流于形式。学校大多没有完善的家校协同管理制度，权

责不清，也缺少配套的评价和反馈机制，家校协同德育

很难真正落到实处。

2.3 家校协同德育问题的成因分析

（1）学校层面：部分班主任在精细化德育和家校沟
通上专业能力不够，学校也缺系统培训、指导和专项支

持，他们很难把家校协同德育做好。另外，学校没有专

项经费和激励措施，班主任日常担子重，抽不出精力搞

精细化的家校联动。（2）家庭层面：家长的育人素养
参差不齐，缺少科学的德育知识。农村地区尤其明显，

家长要么忙农活、打工没时间，要么自身素养有限，家

校共育的参与度和配合度不高。同时，“重智轻德”的

老观念在一些家长心里还很深，主动参与德育共育的

意识弱[2]。（3）社会层面：整个社会对小学精细化德育
和家校共育的重视还不够。社会育人资源整合得不好，

社区、公益组织这些第三方支持缺位，没有形成有力的

外部环境。舆论宣传也很少聚焦家校德育协同的典型经

验，示范引领作用不强。

3 小学班主任精细化德育管理中家校协同教育优化

策略

3.1 强化认知赋能，树立精细化协同育人理念

针对前面说的“协同认知有偏差”，得从思想和能

力两头下手，把家校育人共识拧成一股绳，让德育从

粗放往精准、系统上走。（1）提升班主任专业素养：
学校要建好常态化、成体系的培训机制，内容要覆盖精

细化德育流程、家校深度沟通技巧、分层育人策略等。

按 2022 版《义务教育道德与法治课程标准》的要求，
把“家庭美德”“社会责任”“规则意识”这些核心素

养融入班主任日常管理各环节，定期搞案例研讨和实战

演练。（2）引导家长转变育人观念：学校要多搭宣传
平台，比如定期搞主题家长会、线上家长课堂和家教微

讲座。结合《家庭教育促进法》给家长讲清楚他们在德

育中的法律责任和具体该干什么，帮家长树立科学育儿

观，丢掉重智轻德、简单粗暴的养法，在日常陪伴里多

渗透德育。（3）统一家校育人共识：学校主动发挥专业
主导作用，给家庭德育指清楚方向、给好操作的办法；

家庭得把日常德育熏陶落到实处，以身作则。双方牢

牢记住“细致、全程、协同”六个字，形成目标同向、

施教同频的合力。可以学学大武口区“家长学校”的经

验，积极构建“政府主导、家校协同、社会参与”的立

体化育人格局，让德育贯穿学生成长全过程。

3.2 细化共育内容，构建分层化德育协同体系

针对前面说的“协同内容缺细化”，得按学段分层

来设计德育内容，由浅入深，螺旋式推进。（1）按学段
分层设计：低年级（1-2 年级）以“生活习惯养成”为
重点，可以搞“整理小能手”21天打卡，引导孩子自己
收拾书包、书桌，帮家里做点家务，家校同步给评价反

馈；中年级（3-4年级）侧重“社会化能力”，通过班级
岗位轮换、团队竞赛，培养集体荣誉感和责任担当；高
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年级（5-6 年级）重点做“心理健康与自律”教育，家
校联合开情绪管理微课，一起关注孩子的情绪波动和三

观启蒙。（2）抓住品德重点细化内容：围绕文明礼仪、
行为习惯、心理健康、责任担当这些小学德育的核心，

把家校协同任务细化为每月具体要做的清单。比如行

为习惯上，家校统一“作息、学习、劳动”的养成标准

和评价量规，让德育从抽象变得具体、好衡量[3]。（3）
根据学生个性精准施策：班主任要建好“个性化德育台

账”，对内向、叛逆、自律性差等不同孩子，量身定做

包含家庭任务和学校干预的共育方案。可以学学灵武

市全面建立家校社协同育人“教联体”的做法，一生一

档、定期会商，把精细化育人落到实处。

3.3 创新共育模式，丰富精细化协同育人方式

针对前面说的“协同方式太单一”，得把老一套互

动方式打破，建起多元立体的沟通和实践平台。（1）搭
建常态化沟通平台：除了用微信群这些即时通讯工具，

班主任还要把日常记录做细。比如把“晨检”变成一日

常规项目：每天看出勤、检查仪容仪表、听孩子说说心

里话。班主任不光要管，更得当学生品行的“观察员”

和“记录员”，随时同步孩子在校表现，让德育问题早

发现、早引导[4]。（2）开展多样化共育活动：丰富家校
协同的德育形式，从浅层沟通走向深度实践。低年级可

以搞“家务劳动打卡”、亲子绘本阅读等活动做行为启

蒙；高年级可以搞“亲子心理健康沙龙”“红色主题研

学”等，加深情感联结和价值观引导。（3）建立个性化
跟踪机制：班主任给每个孩子建一份专属的“德育成长

档案”，详细记下日常表现和成长变化，请家长一起定

期复盘。按《家庭教育促进法》第六条“建立健全家庭

学校社会协同育人机制”的要求，推动家校共育从“简

单的信息发送”转向“深度协作与反馈”。

3.4 完善保障机制，筑牢协同德育管理根基

针对前面说的“协同机制不健全”的问题，制度和

评价上得给足保障。（1）把家校协同管理制度建规范：
把家委会的权责分清楚。可以学学优秀做法，在校级

家委会下面设“心理健康组”“教育帮扶组”等专项小

组，把各项职责细化，形成“分工明确、上下协同”的

格局，别让共育工作走形式。（2）建双向反馈评价机
制：把家校互评的通道打开。学校可以定个《优秀共育

家长评选制度》，每学期评“优秀家长”“家校共育示

范家庭”，鼓励家长深度参与。再配上《班主任德育教

研考核细则》，把家校沟通次数、学生德育成长效果等

放进班主任量化考核里，用评价来激发班主任的积极

性[5]。（3）把学校保障体系建健全：学校从顶层入手，
设家校共育专项资金，组专业指导团队，给资源支持。

比如深入开展千名教师访万家、校长有约、家长夜校

等活动，形成家校共育，把各种日常动作都纳入制度轨

道，按“时间轴 +责任人 +评价表”落实。

结束语

围绕小学班主任精细化德育管理中的家校协同，理

清了核心概念和理论依据，分析了当前家校德育协同

的问题和深层原因，给出了针对性的改进建议。家校协

同德育是长期工程，双方得在新课标和《家庭教育促进

法》的指引下，统一认识、细化内容、完善机制，把德

育质量提上去。后续还要结合一线教学实践，不断优化

育人模式，把小学基础教育的德育根基打扎实。

课题：本文为银川市教育科学“十四五”规划 2024
年度一般课题《小学班主任精细化德育管理中的家校协
同教育研究》（课题批准：YJKG24—170）研究成果。

参考文献

[1] 夏旭明. 浅谈小学班主任如何有效开展德育工作
[J].成功,2025,(25):143-144.

[2]鲁玉兰.“幸福力”视角下小学班主任德育管理的
路径 [J].甘肃教育,2025,(15):51-54.

[3]蔡锦润.家校共育理念下小学德育工作存在的问题
及应对策略研究 [J].名师在线,2024(08):58-60.

[4]颜仲发.家校社协同视角下小学德育创新策略研究
[J].中华活页文选,2025(3):184-186.

[5]王艳.小学家校社协同德育的困境与对策 [J].基础

教育参考,2023(5):72-74.

2026�第7卷�第6期·现代教育探索

102


