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摘 要：情境教学法靠沉浸式场景搭建和互动体验来撑着，能把传统口语课堂枯燥、死板、实践性差的老毛病

补一补，也更贴合语言学习的规律，所以在公共英语口语课上用得挺多。本文从技工院校公共英语口语教学的实际出

发，梳理了情境教学法在课堂上碰到的各种现实问题，从情境设计、课堂实施、学生动力、教学保障四个方面，提出

了针对性的改进办法。把课堂情境做得真实多样，把实施流程理顺，让学生愿意开口说，再把配套的教学保障体系健

全起来，口语课堂的教学模式就能全方位优化。
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引言

传统灌输式教学太死板了，学生的语言思维打不

开，也跟口语交际能力的培养规律对不上。情境教学

法呢，靠真实场景托着，用互动体验做载体，让学生在

具体语境里理解和输出语言。这套东西能把传统口语教

学的毛病破掉，也更贴合语言习得的认知规律。现在多

数技工院校已经把情境教学搬进公共英语口语课堂了，

但教学设计水平、课堂管理能力、学生情况、教学配套

条件这些因素凑到一起，搞得情境教学落地质量差别挺

大，大多数课堂并没有把情境教学真正该有的价值发挥

出来。

1 公共英语口语教学中情境教学法的应用困境

1.1 教学情境设计层面的困境

（1）现在很多课堂上的教学情境，跟学生的日常生
活、专业学习搭不上边。有的教师设计的口语场景还是

老一套的通用内容，没按当代学生的生活习惯、兴趣特

点，也没按不同专业的职业发展需求去调一调。场景太

生硬，学生心里起不了波澜，也没法把自己放进去自然

地开口说[1]。口语练习就成了机械地背句子、套模板，

真正碰到实际问题要用英语来解决，学生根本使不上

劲。情境教学“学了就能用”的那个核心意义，就这么

丢了。（2）情境设计同质化，还缺分层，这个问题特别
突出。不少教师上口语课，不管学生底子怎么样，统一

标准、统一内容、统一情境任务。学生的基础不一样，

有的人积累多、有的人刚起步，表达能力、接受程度差

别挺大的。统一的情境内容，跟不上每个学生的学习节

奏。（3）基础弱的学生，情境任务跟不上，容易打怵；
基础好的学生呢，老在那几个场景里转，也学不到新东

西。同质化的设计，让情境教学没个针对性，因材施教

根本做不到。整体看下来，情境设计不合理，情境教学

法在公共英语口语课堂上的适配性和实效性就大打折

扣，学生口语交际能力的提升也就被拖住了。

1.2 课堂实施过程中的困境

（1）课堂时间排得不合理，情境教学就推不动。公
共英语课课时固定，有的教师没提前把情境活动的流程

细节理顺，各个训练环节的时间怎么把控也没个谱。前

面知识点讲太多，留给情境演练、小组交流、成果展示

的时间就被挤没了。有些完整的情境训练流程，要么

被迫简化，要么草草收场，学生根本来不及沉浸在语

言场景里好好想、好好说。情境活动落不了地，趣味性

和实践性都没了，沉浸式口语训练的教学目的也就泡

汤了。（2）教师的课堂引导和现场调控能力跟不上，
也是实施过程中的一个硬伤。情境口语课本身开放、动

态，课堂氛围比较活，对教师把控能力的要求不低。有

的教师还是老一套授课思维，对动态化情境课堂没什么

经验[2]。学生小组交流、自由表达的时候，他们既没法

及时引导学生把思路打开，也不太会纠正口语里的语法

错误和发音问题。（3）课堂冷场了、讨论乱糟糟的、
学生说着说着卡住了，教师又不能及时出手干预、调整

节奏。引导能力跟不上，情境课堂秩序就松散，训练方

向也跑偏，整体教学效率一直往下掉。这些问题凑到一

起，情境教学辅助口语教学的优势就发挥不出来，学生

的英语口语应用能力也实实在在地提不上去。

1.3 学生层面存在的问题

（1）学生普遍缺系统性的口语训练，语音语调不
准、不规范，语言组织也乱。到了沉浸式情境交流环
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节，不会根据交际场景灵活换说法，自己完整地说一

段话都费劲。多数人就靠着课堂模板简单复刻，没法

结合自己的想法把对话展开。情境教学原本的灵活

训练价值，根本发挥不出来，口语应用能力的提升也

就被卡住了。（2）基础差，时间长了学生就更不敢
开口，课堂上的表达意愿直线往下掉。很多人一说英

语就怕出错——怕发音不对、怕语法错、怕说着说着

卡住，还怕被同学笑话。慢慢就养成了不敢开口、不

愿开口的毛病。这种负面心态越积越多，最后变成语

言学习焦虑，一到情境互动环节就习惯性沉默、绕着

走。（3）小组对话、场景模拟、自由交流这些开放活
动里，多数学生都是被动参与，很少自己主动争取机

会。要么靠组员带着，要么等老师点名，自己没法主动

扎进情境里去练。学生被动，情境教学的互动优势就

完全出不来，学生也很难在课堂上攒下口语表达的经

验。（4）主动表达一直上不去，就成恶性循环了。学
生的口语能力长期得不到有效锻炼，差距越拉越大。

基础短板和心理障碍叠在一起，成了阻碍情境教学落

地、制约学生英语口语能力提升的内在原因。

2 优化情境教学法应用于公共英语口语教学的对策

2.1 优化课堂情境设计体系

（1）要把情境教学在公共英语口语课上的毛病破
掉，得先从源头优化情境设计体系，别老守着那套固

化单一的设计思路，得贴合当代技工院校的特点和他

们实际用英语的需求，重新搭课堂场景。教师在设计

的时候，得抓住语言实用性这个核心，做出既有真实

感、又有生活味儿、还能对接职业的多元情境。别老盯

着教材里那些死板的对话场景，要把学生日常社交、校

园生活、外出交流、将来职场发展这些真实场景都放进

去[3]。口语训练不能只盯着课本句式，得跟现实的语言

交际对上号，帮学生真正掌握能灵活用的口语表达，

把理论学习和实际应用脱节的问题彻底干掉。（2）课
堂情境任务也不能搞统一化，得建立分层递进的训练体

系，让不同水平的学生都能跟得上。技工院校学生英语

基础参差不齐，有的人积累多、有的人刚起步，差距明

摆着。统一难度的任务，没法照顾到所有人。教师得根

据学生实际水平，把情境任务分出梯度来。基础弱的，

给难度低、基础性的简单表达任务，帮他们把自信立起

来；能力强的，给开放性、拓展性的交流任务，把他们

的潜力挖一挖。任务设计一步一步往上走，因材施教就

落到了实处，每个学生都能在自己合适的水平上得到锻

炼、往上走。（3）教师还得持续创新课堂形式，别老搞
问答那一套，把情境教学的载体丰富起来。课堂训练别

太死板，要结合现代化的教学思维，设计多样化的互动

模式。沉浸式场景模拟、主题式交流、协作式互动，各

种形式轮着来。课堂训练载体不断更新，就能避开长期

用一种形式带来的学习倦怠，让学生的课堂参与兴趣一

直在线。

2.2 完善课堂实施策略

（1）针对各类情境练习内容细化任务要求，避免学
生因理解模糊出现敷衍参与的情况。教学过程中，教师

需要主动观察学生的交流状态，及时点拨学生的表达思

路。针对学生口语表达中出现的卡顿、句式单一、逻辑

混乱等问题进行温和纠正，引导学生逐步养成规范且灵

活的语言表达习惯，让情境训练真正服务于学生口语能

力的提升。（2）科学合理的课堂流程规划，是保障情境
教学活动完整落地的重要前提。教师需要结合课程整体

教学内容，提前统筹课堂各个教学环节的时间配比。转

变以往重理论讲解、轻口语实操的授课习惯，适度压缩

知识性内容的讲授时长，为情境模拟、小组互动、口语

展示等实操环节预留充足时间。（3）提前预设情境活动
开展过程中可能出现的各类问题，做好应急预案，避免

课堂节奏混乱、活动中途中断或草草收尾的情况。保证

每一轮情境训练都能够实现完整开展，让学生拥有充足

的思考、交流与总结时间，充分沉浸在语言场景中完成

口语练习，切实发挥情境教学沉浸式训练的优势。（4）
良好轻松的课堂氛围是调动学生口语参与积极性的关

键，长期固化的严肃课堂氛围，容易加重学生的语言表

达焦虑，导致学生不敢开口、害怕出错。教师需要转变

传统的课堂管理模式，打造包容宽松的口语练习环境。

尊重学生在表达过程中出现的各类语言失误，避免过度

纠错与负面评价。

2.3 激发学生口语参与主动性

（1）教师需要跳出固化的教学思维，结合当代技工
院校的兴趣特点与认知偏好，设计趣味性更强、互动性

更高的口语情境任务。摒弃机械刻板的句式对话练习，

弱化应试化的训练思维，以轻松轻松的交流形式搭建口

语练习场景。新颖有趣的训练模式能够有效打破学生对

英语口语学习的固有抵触心理，缓解紧张的学习状态，

让学生在轻松愉悦的氛围中放下心理负担，主动投入口

语交流互动。持续丰富趣味化训练内容，可以长期维持

学生的学习热情，让学生逐步养成主动开口表达的学习

习惯[4]。（2）在依托趣味任务激发兴趣的基础上，还需
要遵循循序渐进的训练原则，稳步提升学生的口语输出

水平。英语口语表达能力的提升是一个长期积累、逐步

递进的过程，无法依靠短期高强度训练实现突破。针对
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学生口语基础薄弱、输出能力不足的普遍问题，教师需

要制定阶梯式的口语训练计划，贴合学生的能力成长规

律安排教学内容。（3）从基础的短句表达、简单日常交
流入手，夯实学生的语言基础，帮助学生积累基础词汇

与常用句式，逐步克服开口困难的问题。待学生适应基

础表达模式后，再逐步提升情境任务的难度，增加长句

表达、逻辑对话、主题阐述等综合性训练内容。一步步

拓展学生的语言输出维度，丰富学生的表达思路，提升

语言组织的逻辑性与流畅度。

2.4 健全教学配套保障体系

教学配套保障得跟上，情境教学才能稳得住、推得

动，公共英语口语教学质量才能持续往上走。授课形

式、教学资源、评价机制这些方面的短板要补齐，把口

语教学的支撑体系搭起来。（1）课堂学习小组分得合理
一点，每轮互动的人数少一些，每个学生就都能有足够

的机会开口说。小组内部自己搞情境模拟、话题交流、

互相纠错，大班课堂里那种“有人边缘化、有人压根没

机会开口”的问题就能改过来。小组协作还能让学生不

那么紧张，大家互相帮着学，课堂氛围就好起来了。情

境教学的互动优势就能真正发挥出来，整体课堂训练效

率也能明显提高。（2）教学资源够不够丰富，直接决定
情境教学能不能做出新意、有没有实效。教师得主动把

线上线下的各种教学资源整合起来，不断充实情境教学

的素材库。网络教学平台、外文素材、生活化交际素材

这些优质内容都要用上，别老盯着教材那一亩三分地，

素材来源别太单一[5]。不同阶段的教学目标不一样，素

材和话题要对应着整理好，建一个系统化、能持续更

新的专属素材库。素材多了、活了，课堂情境就能更鲜

活、更立体，跟上时代、贴近学生认知，情境教学的丰

富度和新鲜感就能一直在线，教学内容陈旧固化带来的

学习低效问题也就没了。（3）评价机制科学不科学、完

善不完善，是规范学生学习行为、巩固口语训练成果的

关键。传统的终结式评价太片面，学生口语成长的真实

过程看不出来。技工院校和教师得搭一套多元化的过程

性口语评价体系，别光盯着一次考试成绩。学生的课堂

情境参与状态、口语表达的进步幅度、小组协作表现、

日常交流练习情况，这些都该算进去。多关注学生的学

习过程和能力提升变化，用包容、多元的标准来衡量学

生的口语综合素养。评价方式科学了，学生的长期学习

积极性就能被持续调动起来，倒逼他们主动参与课堂情

境训练，口语交际能力一步一步夯实，情境教学法要长

效运转，制度保障就有了。

结语

综上所述，这套优化策略，能把当前公共英语口语

情境教学里的那些突出问题解决掉，课堂互动氛围能

实实在在地改善，学生的口语交际能力也能提上来。未

来，还得根据学生学情的变化和教学改革的走向，不断

更新情境教学的形式和内容，让情境教学法跟新时代技

工院校公共英语口语的育人需求更合拍，把大学英语口

语教学一步步推向高质量、精细化。
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