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有色金属矿山采矿工程中的安全管理研究

赵� 龙
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摘� 要：随着有色金属需求攀升与开采深度加大，其矿山采矿工程安全管理面临全新挑战。本文聚焦有色金属矿

山采矿工程中的安全管理展开研究。首先阐述了其安全管理的重要意义，涵盖保障人员生命、保护财产、提高生产效

益及维护环境稳定等方面。接着剖析当前安全管理现状，指出存在安全管理体系不完善、人员素质参差不齐、设备管

理滞后、现场监管不力等问题。最后针对性地提出加强安全管理的措施，包括完善体系、加强人员培训教育、强化设

备管理、加大现场监管、提升应急救援能力以及加强安全文化建设等，旨在为有色金属矿山采矿工程安全管理提供有

益参考。
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引言：有色金属作为工业发展的重要基础原材料，在

国民经济中占据关键地位。有色金属矿山采矿工程作为获

取这些资源的关键环节，其重要性不言而喻。然而，采矿

作业环境复杂，面临诸多安全风险，如坍塌、冒顶、中

毒窒息等事故时有发生，不仅严重威胁作业人员的生命

安全，也给企业带来巨大经济损失，同时对周边环境造

成不良影响。因此，深入研究有色金属矿山采矿工程中的

安全管理，探寻有效管理策略，对于保障人员安全、促进

企业可持续发展以及维护生态环境稳定，都具有极其重

要的现实意义。

1� 有色金属矿山采矿工程安全管理的意义

1.1 保障人员生命安全
在有色金属矿山采矿工程中，保障人员生命安全是

安全管理的核心意义。矿山作业环境复杂恶劣，地质条

件多变，存在诸多潜在危险。据统计，近年来我国矿山

事故中，因冒顶、片帮、透水等造成的人员伤亡事故占

比颇高。例如，某大型有色金属矿山曾因未及时探测到

地下溶洞，发生透水事故，导致多名矿工被困，虽经全

力救援仍有部分人员伤亡。有效的安全管理能通过风险

评估、安全培训、配备防护装备等措施，提前预防和应

对危险，降低事故发生率，最大程度保障矿工生命，让

每一个家庭免受失去亲人的痛苦[1]。

1.2 保护财产安全
有色金属矿山采矿工程涉及大量昂贵的设备与设施，

以及高价值的矿产资源。一旦发生安全事故，财产损失往

往巨大。相关数据显示，一次严重的矿山坍塌事故，可能

使价值数千万元的采矿设备被掩埋损坏，同时导致正在

开采的矿产资源无法及时回收，造成直接经济损失高达

上亿元。此外，事故后的停产整顿、设备修复等间接损

失也不容小觑。通过加强安全管理，规范作业流程、定

期维护设备，能有效避免事故发生，保护企业巨额财产，

确保矿山经济活动的稳定运行。

1.3 提高生产效益
良好的安全管理对有色金属矿山采矿工程生产效益

的提升作用显著。安全有序的生产环境能减少因事故导

致的停工停产时间。据调查，一些安全管理到位的有色

金属矿山，其设备故障率可降低30%-50%，因事故造成
的停产时间每年可减少数十天。这不仅保证了生产的连

续性，还提高了设备的利用率和生产效率。

1.4 维护环境稳定
有色金属矿山采矿工程对环境影响较大，安全管理

在维护环境稳定方面意义重大。采矿过程中产生的废石、

尾矿若处理不当，会占用大量土地，还可能引发水土流

失、土壤污染等问题。有研究表明，部分矿山周边土壤

中重金属含量超标数倍甚至数十倍。此外，采矿活动还

可能破坏地下水资源，影响周边生态平衡。有效的安全

管理能规范废弃物处理流程，采用环保型采矿技术和设

备，减少对环境的破坏。

2� 有色金属矿山采矿工程安全管理的现状

2.1 安全管理体系不完善
当前，部分有色金属矿山采矿工程的安全管理体系

存在明显缺陷。从制度层面看，一些矿山虽制定了一系列

安全管理制度，但内容陈旧，未能紧跟行业新技术、新工

艺的发展及时更新，导致在实际操作中缺乏针对性与指

导性。在责任落实方面，存在职责不清、相互推诿的现

象。安全管理部门与其他生产部门在安全责任划分上模

糊不清，一旦发生事故，难以确定具体责任主体。而且，

安全管理体系缺乏有效的监督与考核机制，对安全工作
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的执行情况不能及时、准确地评估，使得一些安全隐患

得不到及时发现和整改，为矿山安全生产埋下隐患。

2.2 人员素质参差不齐
有色金属矿山采矿工程中人员素质差异较大，给安

全管理带来挑战。一方面，部分一线作业人员文化程度

较低，安全意识淡薄，对安全操作规程理解不深、执行

不力。据调查，在一些小型矿山，初中及以下文化程度

的作业人员占比超过50%，他们往往凭借经验作业，忽
视潜在的安全风险。另一方面，专业技术人员数量不足，

尤其是具备采矿工程、安全工程等专业背景的人才匮乏。

这使得矿山在技术指导、风险评估等方面能力有限，难

以有效预防和应对复杂的安全问题[2]。

2.3 设备管理滞后
在有色金属矿山采矿工程中，设备管理滞后问题较

为突出。部分矿山设备老化严重，由于资金紧张或对设

备更新重视不够，一些使用年限过长的设备仍在继续运

行。这些老旧设备性能下降，故障频发，不仅影响生产

效率，还极易引发安全事故。例如，老旧的提升设备可

能出现制动失灵等情况，威胁人员生命安全。同时，设

备维护保养工作不到位，缺乏定期的检修计划和专业的

维护人员，设备带病作业现象普遍。而且，在设备采购

环节，缺乏严格的筛选和评估机制，部分新购设备质量

不过关，无法满足安全生产的要求，给矿山安全带来潜

在风险。

2.4 现场监管不力
有色金属矿山采矿工程现场监管存在诸多薄弱环节。

监管人员数量不足，难以对广阔的作业区域进行全面、细

致地监管。在一些大型矿山，一名监管人员往往要负责

多个作业点的监督工作，精力有限，无法及时发现和处

理安全隐患。监管手段落后，仍主要依靠人工巡查，缺

乏现代化的监测技术和设备，如智能监控系统、传感器

等，难以实时掌握矿山的安全状况。此外，监管人员专

业素质有待提高，部分人员对采矿工程的安全标准和规

范不熟悉，无法准确判断作业行为是否合规。而且，监管

过程中存在执法不严的情况，对于发现的安全问题，有时

仅口头警告，未严格按照规定进行处罚，导致违规行为

屡禁不止。

3� 加强有色金属矿山采矿工程安全管理的措施

3.1 完善安全管理体系
完善安全管理体系是加强有色金属矿山采矿工程安

全管理的核心举措。据统计，我国矿山事故总量在2010-
2020年间虽逐年下降，但仍有部分事故源于管理体系不
完善。企业应构建涵盖安全政策、目标、组织、规划、

实施、监督及评审的完整体系。明确安全方针，如将“安

全第一、预防为主、综合治理”作为核心原则；设定可

量化的安全目标，如将事故发生率降低至一定比例、职

业健康指标达标率提升至特定水平。在组织架构上，设

立专门的安全管理机构，配备专业人员。如某大型矿山

企业，安全管理部门人员占比达员工总数的5%，确保安
全管理工作的专业性和全面性。同时，明确各级人员安

全职责，从矿长到基层员工，形成横向到边、纵向到底

的责任网络。制定完善的安全制度，涵盖安全操作规程、

检查制度、事故报告和处理制度等。例如，某矿山企业

通过细化井下通风系统操作规程，明确每个时段的检查

内容、责任人及应急措施，使通风系统故障率降低30%。
定期对制度进行评估和修订，结合事故教训、现场反馈

和技术发展，确保制度的科学性和实用性。

3.2 加强人员培训与教育
加强人员培训与教育是提升有色金属矿山采矿工程

安全管理水平的关键环节。相关调研显示，经过系统安

全培训的矿工，其违规操作发生率可降低约40%，事故伤
亡率能下降30%以上。企业应制定全面且有针对性的培训
计划，涵盖新员工入职培训、定期复训以及专项技能培

训。新员工入职培训时间不得少于72学时，确保其熟悉
矿山基本情况、安全规章制度和基本操作技能。定期复

训每半年至少开展一次，每次不少于20学时，及时更新
员工的安全知识和技能。在培训内容上，不仅要注重安

全理论知识，如矿山安全法规、危险源辨识等，还要强

化实践操作培训，通过模拟演练让员工掌握应急处理能

力。据统计，开展过应急演练培训的矿山，在面对突发

事故时，员工应急响应时间平均缩短2-3分钟。同时，要
建立严格的培训考核机制，考核合格率需达到100%，不
合格者不得上岗作业。此外，鼓励员工自主学习安全知

识，对取得相关专业资格证书或提出有效安全改进建议

的员工给予奖励，营造良好的安全学习氛围，从源头上

减少安全事故的发生[3]。

3.3 强化设备管理
在有色金属矿山采矿工程中，强化设备管理是保障

安全生产的必要举措。相关数据显示，约20%-25%的矿
山事故与设备问题相关，强化管理能有效降低此类风险。

企业要构建严格的设备采购审查机制，从源头把控设备

质量，确保新设备符合安全标准与矿山实际需求，降低

后期故障率。建立完善的设备档案，记录设备从采购到

报废的全生命周期信息，包括运行参数、维修记录等，

为设备维护提供依据。制定科学的设备维护计划，依据

设备类型和使用频率确定维护周期，关键设备每月至少
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进行一次全面检查与保养，一般设备每季度维护一次。

定期维护可使设备故障发生率降低35%左右。引入先进的
设备监测技术，利用传感器实时采集设备运行数据，通

过数据分析提前预警潜在故障。同时，加强设备操作人

员培训，提升其操作技能与安全意识，减少因误操作引

发的设备损坏和安全事故，保障矿山生产安全有序进行。

3.4 加大现场监管力度
加大现场监管力度是提升有色金属矿山采矿工程安

全管理水平的重要保障。相关研究表明，有效的现场监

管能使矿山违规作业行为发生率降低约40%，显著减少安
全事故隐患。企业应合理配置监管人员，依据矿山规模

和作业区域特点，确保每个作业点都有足够的监管力量。

一般来说，大型矿山每5-8个作业点至少配备1名专职监
管人员，保证监管无死角。运用现代化监管手段，如安

装智能监控系统，实现对作业现场的实时、全方位监控。

通过视频分析技术，可自动识别违规操作行为并及时报

警，提高监管效率和准确性。同时，配备便携式检测设

备，如气体检测仪、噪声检测仪等，定期对作业环境进

行检测，确保各项指标符合安全标准。建立严格的监管

考核制度，对监管人员的工作绩效进行量化考核，对监

管不力导致事故发生的严肃追责，激励监管人员认真履

行职责，切实保障矿山现场作业安全。

3.5 提升应急救援能力
提升应急救援能力对于有色金属矿山采矿工程安全

管理意义重大。据统计，在矿山事故中，若能在事故发

生后的黄金救援时间内展开有效救援，人员伤亡率可降

低50%-70%。企业应组建专业且训练有素的应急救援队
伍，救援人员数量需根据矿山规模和风险等级确定，一

般大型矿山应急救援队伍不少于30人，且定期进行专业
技能培训和实战演练，确保每年演练不少于4次，提升
救援人员的应急处置能力和协同作战水平。配备先进齐

全的应急救援装备，如多功能救援车、生命探测仪、便

携式呼吸器等，并定期检查维护，保证装备完好率达到

100%。同时，建立应急物资储备库，储备足够的急救药
品、食品、饮用水等物资，满足事故发生后72小时的应
急需求。制定科学完善的应急预案，明确应急响应流程

和各环节责任人，定期评估和修订预案，确保其针对性

和实用性，为矿山安全生产提供坚实的应急保障。

3.6 加强安全文化建设
加强安全文化建设是提升有色金属矿山采矿工程安

全管理水平的内在驱动力。相关调研显示，在安全文化

氛围浓厚的矿山企业中，员工主动遵守安全规定的比例

可提升35%-45%，安全事故发生率降低20%-30%。企业
应营造全方位的安全文化环境，在矿山作业场所、办公

区域设置醒目的安全标语、警示标识，利用宣传栏、电

子显示屏等定期发布安全知识和事故案例，让安全理念

深入人心。开展多样化的安全文化活动，如安全知识竞

赛、安全演讲比赛等，激发员工参与安全管理的积极性。

据统计，参与过此类活动的员工，其安全意识测试平均

得分比未参与员工高出20分左右。建立安全激励机制，对
在安全生产中表现优秀的员工给予物质和精神奖励，树

立安全榜样，形成人人讲安全、事事为安全的良好风尚，

从思想根源上筑牢矿山安全防线，保障采矿工程安全有

序进行[4]。

结束语

有色金属矿山采矿工程安全管理是一项长期且艰巨

的任务，关乎人员生命、企业效益与社会稳定。文章研

究围绕安全管理体系、人员素质、设备管理、现场监管、

应急救援及安全文化等多方面展开探讨，明确了各环节

存在的问题与改进方向。通过完善体系、强化培训、更

新设备、严格监管、提升应急能力与培育安全文化等举

措，可有效降低事故风险。未来，随着技术进步与管理

理念更新，需持续探索创新安全管理模式，以适应不断

变化的矿山生产环境，实现有色金属矿山采矿工程的安

全、高效、可持续发展。
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