
7

工程施工新技术·2025� 第4卷�第19期

药房建筑装饰装修中色彩心理学在空间设计的应用

周思奇
江苏中电安达工程技术有限公司Ǔ江苏Ǔ无锡Ǔ214000

摘Ȟ要：药房建筑装饰装修中，色彩心理学的应用至关重要。通过合理搭配色彩，可实现功能分区、提升工作效

率、增强安全警示及缓解心理压力等多重目标。冷色调助力生产区专注操作，暖色调营造办公区舒适氛围。色彩对比

强化安全提示，柔和色调减轻员工焦虑。白色与浅色系传递洁净感，细节处理提升空间品质。色彩心理学在药房空间

设计中的巧妙运用，为药房创造了高效、安全、舒适的工作环境。
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引言：药房作为医疗体系的关键环节，其建筑装饰

装修不仅关乎美观与实用性，更需关注色彩心理学在空

间设计中的科学运用。色彩不仅能影响视觉感受，更

能深刻作用于人的心理状态。合理布局色彩，不仅能优

化药房功能分区，提高工作效率，还能营造舒适、安全

的环境氛围，提升患者与员工的满意度。因此，探讨色

彩心理学在药房空间设计中的具体应用，对于打造人性

化、高效能的药房空间具有重要意义。

1��色彩心理学基础理论

1.1  色彩心理学的定义与原理
色彩心理学是研究色彩对人类心理、情绪、认知和

行为影响的学科。色彩不仅仅是视觉现象，更是一种心

理体验。不同色彩能够激发不同的情绪反应：红色常

与激情、紧张相关，蓝色则传递冷静与信任，绿色象征

自然与健康。在认知层面，色彩能够影响注意力和记忆

力。例如，高饱和度色彩更容易吸引注意力，而低饱和

度色彩则适合需要长时间专注的环境。在行为层面，色

彩能够潜移默化地影响决策和行动。例如，红色可能加

速决策，而蓝色则有助于深思熟虑。

1.2  色彩的基本属性
色彩的基本属性包括色相、明度和饱和度，三者共

同决定了色彩的心理效应。（1）色相：色相是色彩的基
本特征，决定了色彩的类别（如红、蓝、绿）。不同色

相具有不同的心理暗示。例如，红色象征热情与危险，

绿色代表自然与健康，蓝色则传达冷静与信任。（2）明
度：明度指色彩的明暗程度。高明度色彩（如白色、浅

黄）给人以轻盈、开阔的感觉，低明度色彩（如深蓝、

深灰）则显得沉稳、庄重。（3）饱和度：饱和度指色彩
的纯度。高饱和度色彩（如鲜红、亮黄）具有强烈的视

觉冲击力，但长时间接触可能引发视觉疲劳；低饱和度

色彩（如浅灰、米白）则显得柔和、舒适，适合长时间

工作环境。

1.3  色彩在空间设计中的作用
色彩在空间设计中扮演着多重角色，能够影响空间

感知、功能分区和视觉舒适度。（1）空间感知：色彩
能够改变人们对空间的感知。浅色系（如白色、浅蓝）

能够扩大空间感，使小空间显得更加宽敞；深色系（如

深灰、深绿）则能够缩小空间感，营造私密、安全的氛

围。（2）功能分区：色彩能够通过视觉引导实现功能分
区。例如，生产区可采用冷色调以提升专注力，储存区

可使用中性色以增强秩序感，休息区则适合使用暖色调

以放松身心。（3）视觉舒适度：色彩对视觉舒适度的影
响不容忽视。高对比度色彩搭配（如黑白）可能引发视

觉疲劳，而低对比度色彩搭配（如浅蓝与浅灰）则更加

柔和，适合长时间工作。

2��药房空间设计的特殊性

2.1  洁净厂房的设计要求
洁净厂房的设计核心在于满足卫生标准、安全规范

和效率需求，这三者相互关联，共同构成了药房空间设

计的基础。（1）卫生标准。洁净厂房的首要任务是确保
生产环境的无菌性和洁净度。根据GMP（药品生产质量
管理规范）要求，药房空间必须严格控制空气中的微粒

和微生物数量。这要求墙面、地面和天花板材料易于清

洁、耐腐蚀，且无缝隙、无死角。此外，空气净化系统

（如HEPA过滤器）的配置也是关键，以确保空气质量的
稳定性。（2）安全规范。药房空间涉及药品生产、储存
和分发，其安全性至关重要。设计需考虑防火、防爆、

防污染等多重因素。例如，危险化学品储存区需配备防

爆设施，生产区需设置紧急出口和应急设备。同时，员

工的安全培训和安全标识的清晰设置也是不可或缺的环

节[1]。（3）效率需求。洁净厂房的设计还需满足高效生
产的需求。合理的空间布局能够优化工作流程，减少不
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必要的移动和操作时间。例如，生产区、储存区和办公

区的合理分区，以及设备摆放的科学性，都能显著提升

工作效率。此外，自动化设备的引入也是提高效率的重

要手段。

2.2  药房空间的常见问题
在洁净厂房的设计和运营中，药房空间常常面临视

觉疲劳、心理压力和错误率较高的问题，这些问题直接

影响员工的工作状态和生产质量。（1）视觉疲劳。洁净
厂房通常以白色或浅色为主色调，虽然符合卫生标准，

但长时间在这种单调的环境中工作，容易导致视觉疲

劳。缺乏色彩变化和视觉刺激，会让员工感到乏味和疲

惫，进而影响工作效率。（2）心理压力。洁净厂房的
高标准要求和严格的操作规程，容易给员工带来心理压

力。此外，封闭的空间、单调的色彩和长时间的专注工

作，可能引发焦虑、紧张等负面情绪，进而影响员工的

心理健康和团队协作。（3）错误率较高。在高压和单调
的环境中，员工的注意力和判断力可能下降，导致操作

错误率上升。例如，药品配比错误、设备操作失误等问

题，不仅影响生产效率，还可能引发安全隐患。

2.3  色彩设计在药房中的挑战
在洁净厂房的设计中，色彩设计面临着如何在满足

洁净要求的同时，兼顾心理舒适与工作效率的挑战。以

下从色彩的功能性和心理效应两方面探讨这一问题的解

决方案。（1）满足洁净要求。洁净厂房对色彩设计的要
求主要体现在材料的易清洁性和色彩的洁净感上。白色

和浅色系（如浅灰、浅蓝）是洁净厂房的常用色彩，因

为它们能够反射光线，增强空间的明亮度和洁净感。然

而，单一的色彩搭配容易引发视觉疲劳，因此需要在满

足洁净要求的基础上，适当引入其他色彩，以丰富空间

层次。（2）兼顾心理舒适。色彩设计在药房中的另一
个重要作用是缓解员工的心理压力。通过引入柔和的色

彩（如浅绿、米黄），可以营造轻松、舒适的氛围，减

轻员工的焦虑和紧张情绪。此外，色彩的变化和搭配也

能够增强空间的趣味性，避免单调感。例如，在休息区

使用暖色调（如浅橙、浅粉），可以让员工在短暂的休

息中放松身心。（3）提升工作效率。色彩设计还能够
通过视觉引导和心理暗示提升工作效率。例如，生产区

可采用冷色调（如浅蓝、浅绿）以提升专注力，储存区

可使用中性色（如浅灰、米白）以增强秩序感。此外，

色彩的功能分区能够帮助员工快速识别不同区域，减少

操作失误。例如，危险区域可使用红色或黄色作为警示

色，而安全区域则使用绿色或蓝色[2]。（4）挑战与解决
方案。在洁净厂房中，色彩设计的最大挑战在于如何在

满足卫生标准和安全规范的前提下，实现心理舒适与工

作效率的平衡。为此，设计师需要在色彩的选择和搭配

上做出精细的调整。例如，大面积使用低饱和度的浅色

系，以符合洁净要求，同时在小范围内引入高饱和度的

色彩，以增加视觉吸引力。此外，通过灯光设计和材质

选择，可以进一步增强色彩的表现力，营造出既符合洁

净标准又舒适高效的工作环境。

3��色彩心理学在药房空间设计中的应用策略

3.1  功能分区的色彩设计
药房空间通常分为生产区、储存区和办公区，每个

区域的功能不同，对色彩的需求也各异。通过合理的色

彩设计，可以实现功能分区并引导员工的心理状态。

（1）生产区：生产区是药房的核心区域，需要员工保持
高度专注和精确操作。冷色调（如浅蓝、浅绿）是生产

区的理想选择，因为它们能够提升专注力、减少视觉疲

劳，并营造冷静、专业的氛围。同时，低饱和度的冷色

调能够避免过度刺激，确保员工在长时间工作中保持稳

定的心理状态。（2）储存区：储存区的主要功能是药
品的分类和存放，需要清晰、有序的视觉环境。中性色

（如浅灰、米白）适合储存区，因为它们能够增强秩序

感，同时避免因色彩过于鲜艳而分散注意力。此外，通

过色彩区分不同类别的药品（如使用不同色块标签），

可以提高工作效率并减少错误率 [3]。（3）办公区：办
公区是员工进行计划、沟通和休息的场所，需要营造轻

松、舒适的氛围。暖色调（如浅橙、浅粉）适合办公

区，因为它们能够缓解压力、增强团队协作，并激发创

造力。在休息区，可以适当引入绿色植物或自然元素的

色彩，以进一步放松员工的身心。

3.2  色彩对工作效率的影响
色彩对工作效率的影响主要体现在专注力的提升和

疲劳的减少。冷色调与暖色调的选择需要根据工作性质

和环境需求进行权衡。（1）冷色调的应用：冷色调（如
蓝色、绿色）能够降低心率、缓解紧张情绪，适合需要

长时间专注的工作环境。例如，在生产区和实验室中，

冷色调能够帮助员工保持冷静、减少错误率。此外，冷

色调的反射率高，能够增强空间的明亮度，减少视觉

疲劳。（2）暖色调的应用：暖色调（如红色、橙色）
能够激发活力和热情，但长时间接触可能导致疲劳或焦

虑。因此，暖色调更适合用于短时间、高强度的工作环

境，或在休息区中作为点缀色使用。例如，在员工休息

区使用浅橙色，可以缓解压力、提升情绪。（3）色彩平
衡：在实际设计中，冷色调与暖色调的平衡至关重要。

例如，在生产区以冷色调为主，适当加入暖色调作为点
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缀，可以避免单调感并增强空间的活力。

3.3  色彩对安全的提示作用
在药房空间中，安全是设计的核心要素之一。通过

色彩的警示作用，可以有效提示危险区域并确保安全规

范。（1）警示色的应用：红色和黄色是常用的警示色，
能够迅速吸引注意力并传递危险信号。例如，在危险化

学品储存区、高温设备区域或紧急出口，可以使用红色或

黄色作为主色调或标识色，以提醒员工注意安全。这些

色彩的强烈视觉冲击力能够有效降低事故发生的概率[4]。

（2）安全色的应用：绿色是安全色的代表，常用于安全
通道、急救设备等区域。通过绿色的视觉引导，员工能

够快速识别安全区域，并在紧急情况下迅速做出反应。

例如，在药房的疏散通道和急救箱位置使用绿色标识，

可以帮助员工在紧急情况下迅速找到逃生路线和急救设

备。（3）色彩的对比与清晰度：高对比度的色彩搭配能
够增强信息的传递效果。例如，红色与白色的搭配能够

显著增强警示效果，使危险区域更加醒目；而绿色与灰

色的搭配则能够传递安全信息，同时保持视觉上的舒适

感。在药房的设计中，合理运用色彩对比，可以确保安

全信息在不同光线条件下都能清晰可见，从而全面提升

药房的安全性。

3.4  色彩对心理压力的缓解
在高压的工作环境中，色彩设计能够有效缓解员工

的心理压力，提升工作满意度和团队协作。（1）柔和
色彩的应用：柔和的色彩（如浅蓝、浅绿、米黄）能够

营造轻松、舒适的氛围，缓解员工的焦虑和紧张情绪。

例如，在办公区和休息区使用浅蓝色，可以降低心理压

力、增强专注力。浅蓝色被认为具有镇静效果，能够帮

助员工在紧张的工作中保持冷静和清晰的思维。（2）自
然元素的引入：自然元素的色彩（如绿色、棕色）能够

模拟自然环境，进一步放松员工的身心。例如，在休息

区引入绿色植物或自然风景的装饰画，可以增强空间的

舒适感。绿色象征着生命和自然，能够帮助员工在繁忙

的工作中找到片刻的宁静，恢复精力。（3）色彩的变化
与趣味性：通过色彩的变化和搭配，可以增强空间的趣

味性，避免单调感。例如，在墙面或地面使用渐变色或

几何图案，能够激发员工的创造力并提升工作热情。渐

变色和几何图案不仅能够打破空间的单调，还能够为员

工提供视觉上的刺激，激发他们的创造力和想象力[5]。

3.5  洁净感的色彩表达
洁净厂房的设计核心之一是营造洁净、无菌的视觉

环境。白色与浅色系是洁净感的理想表达方式。（1）
白色与浅色系的应用：白色和浅色系（如浅灰、浅蓝）

能够反射光线，增强空间的明亮度和洁净感。例如，在

墙面、天花板和地面使用白色或浅灰色，可以营造出干

净、整洁的视觉效果。（2）色彩的纯净感：低饱和度的
浅色系能够传递纯净、无菌的信息，符合洁净厂房的设

计要求。例如，在生产区和实验室中使用浅蓝色，不仅

能够提升专注力，还能增强空间的洁净感。（3）色彩
的细节处理：在洁净感表达中，色彩的细节处理至关重

要。例如，通过灯光设计增强色彩的层次感，或使用高

光材料增强反射效果，可以进一步提升空间的洁净感。

结束语

综上所述，色彩心理学在药房建筑装饰装修中的空

间设计应用，不仅提升了空间的实用性，更赋予其深刻

的情感内涵。通过色彩的巧妙运用，我们成功地实现了

功能分区的明确、工作效率的提升、安全警示的强化以

及心理压力的有效缓解。未来，随着色彩心理学研究的

不断深入，我们有理由相信，药房空间的色彩设计将更

加个性化、人性化，为患者和员工带来更加和谐、高效

的医药环境体验。

参考文献

[1]龚攀.视觉传达理念在室内环境装饰设计中的应用
[J].鞋类工艺与设计,2023,(15):174-176.

[2]唐煜楠,陈学慧.室内装饰设计中功能性与艺术性的
关系探析[J].大观,2023,(06):67-68.

[3]王子文,汪润,刘安琪.色彩搭配在室内装饰设计中的
运用[J].居舍,2023,(07):90-91.

[4]金秋子,章倩砺.基于视觉艺术心理学的室内设计智
能照明应用[J].灯与照明,2022,(3):33-34.

[5]巩固.视觉化图案文化融入下的室内空间设计与应
用[J].工业建筑,2022,(14):127-128.


