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职业卫生检测与评价中相关问题探讨

陈发强
昆明铁路局集团疾病预防控制中心� 云南� 昆明� 650011

摘� 要：随着职业健康关注度提升，职业卫生检测与评价是保障劳动者健康的关键环节。本文聚焦职业卫生检测

与评价领域，深入探讨相关问题。首先阐述职业卫生检测与评价的定义、任务、内容，明确其核心要点。接着剖析职

业卫生检测中检测方法选择不当、样本采集不规范、检测设备精度不足等常见问题，以及职业卫生评价中评价标准理

解偏差、评价内容不全面、评价结果缺乏针对性等状况。最后针对这些问题提出合理选择检测方法、规范样本采集流程、

定期校准维护检测设备、加强评价标准学习、提高评价报告针对性等解决措施，为提升职业卫生检测与评价质量提供

参考。
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引言：在职业健康日益受到重视的当下，职业卫生

检测与评价作为保障劳动者健康的关键环节，发挥着不

可替代的作用。职业卫生检测能精准识别工作场所中的

有害因素，为后续防控提供依据；职业卫生评价则基于

检测结果，对工作场所卫生状况进行综合评估，判断是

否符合职业健康标准。然而，在实际开展职业卫生检测

与评价工作时，诸多问题逐渐浮现，这些问题不仅影响

检测与评价结果的准确性，还可能对劳动者的健康保障

产生不利影响。因此，深入探讨职业卫生检测与评价中

的相关问题具有重要的现实意义。

1� 职业卫生检测与评价概述

1.1 职业卫生检测的定义与任务
职业卫生检测是运用科学方法对工作场所中存在的

职业病危害因素进行系统性识别、测定与评估的过程，

旨在量化物理、化学、生物及粉尘等有害因素的浓度或

强度，并判断其是否超出职业接触限值。其核心任务包

括：通过工程分析法定位危害源，结合现场调查法记录

时空分布特征；采用检测检验法（如噪声分贝仪、气相

色谱仪）量化危害程度；基于健康监护数据（如血铅水

平、肺功能指标）反推暴露影响；最终形成数据驱动的

评估报告，为制定防护措施提供科学依据。该过程需由

具备资质的技术服务机构完成，确保检测结果符合技术

规范要求。

1.2 职业卫生评价的定义与内容
职业卫生评价是对建设项目或现有工作场所的职业

危害因素进行系统性识别、风险评估与控制效果验证的

专业活动，旨在判断其是否符合职业健康安全条件。其

内容涵盖三阶段：预评价阶段通过工程分析法预测潜在

危害（如新建化工厂的毒物泄漏风险）；控制效果评价阶

段在项目竣工后验证防护设施有效性（如通风系统对粉

尘浓度的控制）；现状评价阶段对已运营场所进行动态监

测（如定期检测车间噪声水平）。评价方法包括风险矩阵

法（LEC法）划分风险等级、健康风险评估模型量化暴
露-反应关系，最终形成包含危害识别、风险评估、控制

建议的综合性报告，为持续改进职业卫生管理提供技术

支撑[1]。

2� 职业卫生检测中的常见问题

2.1 检测方法选择不当
职业卫生检测中，检测方法的选择需严格遵循危害

因素特性与检测目标要求。部分检测人员对方法学原理

理解不足，未依据目标物浓度范围、干扰物质存在情况

及环境条件等关键参数科学选型。例如，针对痕量挥发

性有机物检测，未采用气相色谱-质谱联用技术（GC-MS）
等高灵敏度方法，而选用普通分光光度法，导致检出限

高于实际暴露水平，数据失真。此外，复杂混合污染场

景下，未通过多方法联用或加标回收实验验证结果可靠性，

易因基质效应或交叉干扰产生系统性偏差，影响职业接触

限值评估的准确性，为后续风险管控提供错误依据。

2.2 样本采集不规范
样本采集的规范性直接影响职业卫生检测数据的代

表性。实际操作中，采样点布设常偏离标准要求，未基

于工艺流程、危害源分布及人员活动模式进行科学定位，

导致样本无法反映关键暴露区域的实际浓度。例如，在

开放式车间中，未在呼吸带高度（1.5m）设置采样点，或
未在污染源下风向合理布局，造成数据低估。采样时机

选择亦存在缺陷，未结合生产周期（如间歇性排放）或

危害因素昼夜波动规律确定采样时段，导致峰值暴露被

遗漏。
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2.3 检测设备精度不足
检测设备精度是职业卫生数据可靠性的核心保障。部

分机构因设备老化或维护缺失，导致仪器性能下降，无

法满足标准方法要求的检出限、精密度及准确度。例如，

使用超过校准周期的光离子化检测器（PID）测定挥发性
有机物时，传感器漂移可能引发浓度读数偏差达30%以
上；未定期更换色谱柱或质谱离子源的GC-MS系统，易
出现峰形拖尾或基线噪声升高，影响定量分析结果[2]。

3� 职业卫生评价中的常见问题

3.1 评价标准理解偏差
职业卫生评价中，对技术标准的理解偏差易导致评

价结论失真。部分评价人员对标准中关键参数（如职业

接触限值、采样时长、检测方法）的适用范围界定模糊，

例如将时间加权平均容许浓度（PC-TWA）与短时间接触
容许浓度（PC-TWA）混淆应用，或未区分不同行业工效
学标准的差异。此外，对标准中“应”“宜”等条款的

强制性解读错误，可能忽视特定场景下的附加要求（如

密闭空间作业的连续监测）。这种偏差会直接削弱风险评

估的科学性，使防护措施设计偏离实际暴露特征，增加

职业病发生风险。

3.2 评价内容不全面
职业卫生评价内容缺失是常见问题，主要表现为对

多因素耦合效应的忽视。例如，在化学毒物评价中，仅

关注单一物质的浓度检测，而未评估混合污染的协同毒

性（如苯与甲苯的联合致癌性）；或未纳入物理因素（如

高温、噪声）与化学因素的复合暴露分析。此外，对非

传统危害（如纳米材料、电磁辐射）的识别不足，或未

考虑工艺变更（如自动化升级）对暴露模式的影响，导

致评价结论片面。

3.3 评价结果缺乏针对性
职业卫生评价结果常因脱离实际工况而缺乏可操作

性。部分评价报告仅罗列检测数据与标准对比结果，未

结合企业生产特点（如班次安排、设备维护周期）提出差

异化控制建议。例如，对粉尘危害的评价可能统一推荐局

部排风系统，而未针对不同工位（如打磨、切割）的粉尘

粒径分布优化除尘方案；或未根据员工暴露时长（如临

时工与长期工）调整健康监护频率[3]。

4� 职业卫生检测与评价中相关措施

4.1 合理选择检测方法
合理选择检测方法是职业卫生检测结果精准性的关

键保障，需从危害因素特性、环境条件适配及技术先进

性三方面系统推进。（1）需依据危害因素理化特性精准
匹配检测技术。例如，针对气态污染物中的挥发性有机

物（VOCs），气相色谱-质谱联用技术（GC-MS）凭借
其高分离效能与灵敏度，可实现多组分痕量定量分析；

而对于固态粉尘，滤膜称重法通过精确称量采样前后滤

膜质量差，直接获取粉尘质量浓度，是国际通用的标准

方法。（2）需结合工作场所环境特征优化方法选型。在
高温高湿环境中，应选用具备温湿度补偿功能的电化学

传感器或光离子化检测器（PID），避免因环境干扰导致
信号漂移；在强腐蚀性场所，需采用耐化学侵蚀的采样

管路与探头材料，如聚四氟乙烯（PTFE）材质，确保设
备稳定性。（3）需关注检测技术的先进性与标准适配性。
优先选用激光诱导荧光法（LIF）等实时监测技术提升数
据时效性，但需验证其检出限、精密度等指标是否符合

职业接触限值评估要求，同时确保方法通过实验室间比

对或标准物质校准，为职业卫生风险管控提供可靠技术

支撑。

4.2 规范样本采集流程
（11）采样点的精准选定是保障样本代表性的核心前

提。需基于工作场所空间布局、工艺流程及危害因素释

放源分布特征，采用网格化布点或区域代表性布点法，

科学确定采样点位置。例如，在开放式车间中，应按生

产单元划分采样区域，在呼吸带高度（1.5m）及污染源
下风向设置采样点，避免仅选取通风良好或操作便利位

置，确保样本能全面反映不同工位、不同暴露水平的实

际状况。（2）采样时间与频率的合理设定是捕捉危害因
素动态变化的关键。需结合生产工艺周期、危害因素释

放规律及人员暴露模式，制定差异化采样方案。对于间歇

性释放的毒物（如喷漆作业中的苯系物），应在作业高峰

时段连续采样；对于持续释放的粉尘（如破碎工序），需

按标准要求的时间间隔（如每2小时一次）进行多次采样，
以准确获取时间加权平均浓度（TWA）数据。（3）采样
操作的标准化执行是确保样本质量的基础。采样人员须

严格遵循设备操作规程，提前校准仪器参数并检查气密

性，采样过程中采用防交叉污染措施（如更换一次性滤

膜），同时规范记录环境参数（温湿度、气压）及采样条

件，避免人为因素或环境干扰导致样本失真。

4.3 定期校准和维护检测设备
（1）精准校准是确保检测设备数据可靠性的核心环

节。检测设备在长期运行中，受环境温湿度、电磁干扰

及机械振动等因素影响，其传感器灵敏度、信号转换精

度等关键参数会逐渐漂移，导致测量误差超出允许范围。

例如，气相色谱仪的检测器响应值可能随使用时间延长

而衰减，需通过标准物质进行多点校准，修正其线性范

围与灵敏度，确保定量分析结果的准确性。因此，应依
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据设备技术手册及行业通用标准（如ISO/IEC17025），制
定涵盖全量程、多环境条件的校准方案，采用经溯源的

标准气体或液体，通过比对法、加标回收法等技术手段，

对设备进行系统性校准，及时消除系统误差。（2）预防
性维护是保障设备稳定运行的基础工作。需建立定期清

洁、部件检查及润滑保养制度，防止灰尘积聚导致散热

不良、线路老化引发信号中断或机械磨损加剧性能衰减。

同时，应建立设备全生命周期管理档案，详细记录校准

周期、维护内容及故障处理结果，通过数据分析预测设

备劣化趋势，为优化维护策略提供依据。

4.4 加强对评价标准的培训和学习
加强对评价标准的培训和学习是提升职业卫生评价

质量、保障劳动者健康权益的关键所在。(1)职业卫生评
价标准不断更新完善，新的内容、要求持续涌现。若评

价人员对标准理解不透彻、掌握不精准，就难以开展科

学合理的评价工作。通过定期组织培训，邀请行业专家

对最新评价标准进行详细解读，能帮助评价人员深入理

解标准的制定背景、核心要点和适用范围，明确不同危

害因素的评价指标和方法。(2)开展多样化的学习活动也
十分必要。例如组织内部研讨交流，让评价人员分享在

实际工作中运用标准的经验和遇到的问题，共同探讨解

决方案，加深对标准的理解和运用能力。还可以鼓励评

价人员自主学习，关注行业动态和相关研究成果，不断

拓宽知识面。(3)加强对评价标准的培训和学习，能使评价
人员紧跟行业发展步伐，准确运用标准开展评价工作，为

用人单位提供科学、合理的职业卫生评价报告，有效预

防和控制职业病危害。

4.5 提高评价报告的针对性
提高评价报告的针对性，是职业卫生检测与评价工

作切实发挥作用、有效保障劳动者职业健康的重要要求。

(1)需深入了解用人单位的实际情况。详细掌握其生产工
艺流程、使用的原材料和设备、人员分布及作业方式等

信息。不同行业、不同规模的企业，职业病危害因素种

类和分布差异巨大，只有充分了解这些细节，才能精准

识别出关键危害因素和重点防护区域。(2)评价报告要紧
密围绕用人单位的实际需求。不能仅罗列检测数据和标准

条款，而应根据检测结果，结合用人单位的生产特点，为

其制定切实可行的职业病防治措施和改进建议。比如，针

对小型企业资金有限的情况，提出经济实用的防护方案；

对于大型企业，则可提供更系统、全面的职业卫生管理

体系优化建议。(3)报告语言要通俗易懂，避免过多专业术
语堆砌，让用人单位管理人员和劳动者都能轻松理解，确

保评价成果能有效转化为实际的职业卫生防护行动，真正

改善工作场所的职业卫生条件[4]。

结束语

职业卫生检测与评价工作，关乎劳动者的身体健康

与生命安全，关乎企业的可持续发展，更关乎社会的和

谐稳定。在实践过程中，合理选择检测方法、规范样本

采集流程、定期校准维护设备、强化评价标准学习以及

提高报告针对性等措施，都是保障工作质量的关键要素。

然而，职业卫生领域不断涌现新问题、新挑战，这要求

我们持续探索创新，不断优化工作方法与流程。唯有如

此，才能为劳动者构筑起坚实的职业健康防线，推动职

业卫生检测与评价工作迈向更高水平，为经济社会的健

康发展贡献力量。
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